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Tableau 1: Effectif réel au 15 Juln, par catégorie et sexe

Instructions générales :

1.

Ce tableau porte sur le nombre réel d'employéds & plelh temps et parmanents a temps
partiel dont le nom figure sur la liste du personnel au 15 juin. NE COMPREND PAS les
employés temporaires ou occasionnels gui ne sont pas employes de fagon permanente.

2. Converir les employés permanents & temps partiel en équivalents temps plein. Par
exemple, quatre travailleurs permanents & temps partiel travaillant chacun dix heures par
semaine serajent considérés comme un employé 4 plein temps.

3, Veiller & ce gue les sous-totaux soient inscrits pour Agent de police - Total (ligne 4) et
Agents spéciaux et employés civils - Total (ligne 14). Les chiffres de ces deux lignes soient
additionnes afin de donner la Effectif - Total {ligne 15).

4. Employés contractuels
Tous les employés contractuels sont exclus du denombrament du personnel. Cepandant, les
coUts associés 4 ces employés devraient &tre inclus dans les dépenzes de fonctionnement.
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Tableau 1: Effecl! réel au 15 Juln, par catégorle et sexe {arrondi a 'équivalant temps
plein prés)

AGENTS DE POLICE

Comprend les officiers et agents de police actifs ayant eté assenmentes. Ne comprend pas le
personnel policier ayant une invalidite de longue durse. Comprend les agents payés par des
agences externes par lentremise d'ententes contre recouvrement intégral ou partiel des coits
(p. ex. les contrats de police des aéroporis).

Officiers superieurs Cotte categorie comprend le personnel ayant obtenu lo statut
{ligne 1) d'agent supérieur, normalement le grade de lieutenant ou un grade
superieur. Il s'agit, par exemple, des chefs, des chefs adjoints, des
superintandants d'état-major, des superintendants, des inspecteurs
d'atat-major, de inspecteurs, des lieutenants et autres grades

exjLl ivalents.
Sous-officiers Cefte catégorle comprend e personnel dont le grade se situe antre
{ligne 2) celui d'agent ot de lieutenant, par exemple, les sergents d'étal-

major, les sergents, les sergents-détectives, les caporaux ainsi que
tous les grades équivalents.

Agents Toutes les calégories d'agents, & l'exception des agents spéciaux,
(ligre 3) font partie de cette catégorie. Les agents spéciaux sont inclus sous
la rubrigue Agenls speciaux et employes civils car ils ne_sont pas
des agents de police assermentés.

—

| Total Police Indiquer le nombre total d'agents de police de chague sexe ainsi
(ligre 4) que le nombre total d'agents de tout le comps policler. Ce grand
total represente les elfectifs policiers actuels du service au 15 juin.

AGENTS SPECIAUX ET EMPLOYES CIVILS

Comprend tous les agents speciaux el employes civils & plein temps et permanents & temps
partiel dont le traitement est versé & méme le budget du comps policier. Ne comprend pas les
agents speciaux et employes civils auxguels la municipalite pourvoit sans frais.

Agents spéciaux Les agents speciaux aulochiones sont des membras du personnel
autochtones qui ont des pouveirs limites en matiere d'application de la loi. s
{ligne 5} assurent certains services policiers au sein des collectivités

sutochtonas et servent d'agent de liaison entre les agents de police
assermentes &l les membres de la collectivité, Bon nombre
d'agents speciaux auvtochtones ont participé au Programme des
gendarmes speciaux autochtones parraing par la GRC.

Agents / gardes de Agents spéciaux préposas & la sécunte des tibunaux, et aulres
securité gardiens qui velllent & la sacurité des détenus ou a la sécurité dans
(ligne B} les tnbunzaux,

—
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de contréle du
stationnemeant
tligne 7)

Agents d’application des
reglements municipaux f

Cette catégorie comprend les agents speciaux (officiers) chargés
de lapplication des raglements municipaux, par exemple, les
préposds au stationnement. NE comprend PAS les agents payeés
par la municipalité.

Cacdets / stagiaires
{ligne B)

Tous les membres du personnel rémuneéré qui paricipent & des
programmes de formation en vues de devenir des agents de police
assemmentés. Cette catégone ne comprend pas les policiars
assemmentes participant & des programmes de formation en cours
d'emploi.

—

Communications /
répartiteurs
{ligna 9}

Cetle catégorie comprand tous les employés civils préposés & la
répartition, & lacheminement des appels (&léphonigues, a
I'estimation da l'urgence des appals &t & la réception des plaintes.
Ces responsabliités peuvent &lre assignées a des individus
distincts dans des coms plus importants, alors gu'une seule
personne peut assumer toutes ces tdches dans un corps plos

petit,

Gestionnalres /
professionnels

{ligne 10)

Cetle catégore comprend les employés civils occupant les postes
suivants ;.  gestionnaires, administrateurs, analystes des
systémesfanalystes en informatique, scientifigues et autre
personnel civil gualifis,

Personnel de bureau
{ligne 11}

—y

Cette categone comprend tous les employes civils qui assument
des fonctions de soutien, de bureau, de secrétariat ou de
réception.

Brigadiers scolalras
{ligne 12}

Membres du personnel rémunéré chargés de la sécurté des
anfants aux intersections. Comme les brigadiers scolaires ont
tendance a travailler a temps partial (p.ex., de 3 a4 4 heures

| par jour et pour environ les trois quarts de |'année), veuillez

convertir le nombre de brigadiers scolaires en équivalents &
temps plein en prenant en compte la nombre d'heures
travaillées par jour et le nombre de mois travaillés par année.
Pour I'exemple susmentionné, ont pourrait utiliser la formula
sulvante :

Le nombre réel de brigadiers scolaires x 0,5 x 075 =
aquivalents a temps plein

Autre (praciser)

Cette catégorie comprend tous Ies autres agents spéciaux ou
amployés civils non inclus dans les catégories susmentionnéas,

employés civils - Total
(ligne 14)

{ligne: 13} notamment, les ouvriers, les mécaniciens, les préposés &
l'antretien des immeubles.
Agents spéciaux et Mombre total d'agents speéciaux at d'employés civils de chaque

sexe ainsi gue & nombre tolal de tous l&s agents speciaux et les
employes civils du corps (sommes des lignes 5 4 13). Ce grand
total représente les effectifs agents spéciaux et employés civils
actuels totaux pour le comps au 15 juin.

Effectif - Total
(ligne 15)

1
d

| Total de tout Ie personnel selon le sexe et grand fotal de tout le

personnel (sommes das lignes 4 &t 14).




Effectif aulorisé au 15 juin

Mombre
Effucil pobcier autorsé Sle
Autres données sur |'effectif au 15 juin
Auxilleires / reaervae de police L 4 3

Agants da police oceasionnals ! temporsires I

Civils coceslonnals / temporaires

Tableau 2: Effectl! autorisé et autres donnés sur I'effactif au 15 juin

Effectif policer autorisé

Indigquer le nombre d'agents de police assermentés que
le service de police est autorisé & employer pendant la
présenta année civile ou le présent exercice, Ce nombre
esl distinet du nombre réel d'agents de police employes
au 15 juin (tableau 1).

Auxiliaires / réserves de police

Un membra auxiliaire ou un membre de réserve ast un
adjoint ou un Intervenant qui travaille bénévolement
sous I8 supervision d'un membra régulier d'un service de
police, et dont |a participation & des activités d’exécution
de la ioi est limitée en vertu des conditions de sa

nomination. En régle générale, le personnel de réserve

!ne peut participer directement & des activités

| d'axécution.




Agents de police occasionnels /| Indiquer ici tous les agenis de police occaslonnels |
temporaires  {non permanents) rémunérés plelnermeant habilites a |
| appliquer la loi Comme ces personnes ne représentant |
| pas des postes ou des annses-peraonnes autorisés,
elles sont exclues du dénombrement de l'effectif policier,
Cetle catégorie comprend les employes gui, parce qu'ils
occupent des emplois occasionnels ou temporaires, ne
sont peut-gire pas admissibles a certains avantages
comme des conges de maladie ou des vacances, Ces |
travailleurs sont généralement inscrtz sur une liste de |
disponibilite et peuvent &tre appelés au besoin pour
remplacer des agents de police permanants Les agents
de police permanents & temps partiel gui ont un horaire
régulier devraient &fre exclus de ce dénombrement, et
inclus dans le denombrement de I'efiectif (Tableau 1),
Civils occaslonnels / temporaires Indiguer ici tous los employes civils occasionnals (non
parmanents) rémunérés. Comme ces personnes ne
reprasaniant pas des posles ou des années-personnes
autoriggs, elles sont exclues du dénombrement du
parzonnel civil. Cetia catégorie comprend les employés
qui, parga quils occupent des eamplois occasionnels ou
temporaires, ne sont peut-étre pas admissibles &
certaing avantages comme des congés de maladie ou
des wvacances. Ces travailleurs zonl généralement
inscrits sur une liste de disponibilité et peuvent Gtro
appelés au besoin pour remplacer des employés civils
parmanents. Les ampioyéas permanants & temps partiel
tgui ont un horaire régulier devraient &tre exclus de ce
dénombrement, et inclus dans le dénombrement de
I'effectif (Tableau 1).
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Tablcau 3

Vehicules da police au 15 juin Nombra
Voitwes identifides I 12
Vritures banalisess - E
Matocycletios
Autres véhicules auviomobilas 3 ' f
Embarcations = -,

Bicycleltes 3

Tableau 3: Véhiculas de police au 15 juin |

Déclarar le nombre de vehicules paoliciers dont vous disposez a plain temps, quiils soient |
achelés ou louds, au 15 juin. Ne pas Inclure les familiales, las camions ou les camionnattes |
sous les rubriques Voitures identifiées et Veoitures banalisgées.,

Veitures identifices Comprend toules les voltures policléres identifides et portant |
lembléme du semnvice de police,
| Voitures banalisées Comprend toutes les voilures policiéres ne portant aucune
- margue d'identification d'un sendice de police.
Motoccycleties
Autres véhicules Comprend les familiales, les fourgons cellulaires, les
autcemobiles fourgonnettes, les pick-ups, les auviobus, les wéhicules tous
terrains et tous les autres genres de vehicules automobiles.
Embarcations
Aéronel Comprend les avions et les halicoptéras.
Bicyclettes




Tableau 4 - Fin d'axercice dépenses de fonctionnamant

Instructions générales:

Cocher la case approprige sur la formule d'enguéte pour indiquer si les dépanses de
fonctionnament s'appliguent & une année civile (du 187 janvier au 31 décembre) ou & un
exercice (du 127 avril au 31 mars).

. Indiguer les montants réel en les amondissant au dollar le plus prés.

. On entend par dépenses les dépenses brutes.
recouvTements,

Me pas y inclure les recettes ni las

. MNe pas y inclure les dépenses en immobilisations.

. A l'excepfion des avantages sociaux, ne déclarer que les colts assumés par le budget de la
police, et non ceux assumés par des agences externes par I'entremise d'ententes contre
racouvrement des colts.

. A noter que la composanta «avantages sociauxs fait I'objet d'une rubrique distincte & des
fins de comparabilité, S'assurer que ces dépenses sont exclues des fraitements et salaires
afin d'éviter un double compte. Pour les avantages sociaux, inclure le montant qui est
payé & méme le budget du service de police, ainsi gue le montant paye par d'autres sources
publiques (s'il y a lieu).

. Les colts liés a l'achat ou & la location de véhicules doivent maintenant étre inclus sous Ia

rubrique =Autres dépenses de fonctionnement=, seulement s'ils sont inclus dans les
dépenses de fonctionnement du service de police.

. La deuxiame partie du tableau 4 comprend quatre postes : Achat de vehicules, Location de
vehicules, Services informatigues et Locaux. Ces postes ont éte classés sous des rubriques
distinctes a des fins de comparabilité. Indiguer par un «X» dans la (les} colonne(s)
appropriée(s) le budget dans lequel ils s trouvent.

Tableau 4
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Tableau 4: Fin d’exercice dépensas da fonctionnement

Indiquer las derniers chiffres sur les dépenses pour Pexercice 2000-2001 ou I'an née civile 2000,
pour chacune des catégories suivantes, et arrondis au dollar le plus prés

Traitements ot salaires

Il faut déclarer dans cette case tous les traitements et salaires,
notamment les heures supplémentaires, les primes de quart, les
paies de wvacances, las primes de long service, lBs primes
d'gloignemeant at les bourses.

Avantages sociaux

Payés & méme budget du
service de police

Payeés par d’autres
sources publiques

|| faut considérer comme avantages sociaux tous les paiements
yersés aux employés et qui ne sont ni des traitements ni des
salaires. Voioi des exemples davantages sociaux: la
contribution de 'employeur ; au Régime de pensions du Canada
(RPC), & l'assurance-chdmage (A-C), au régime de penszion de
retraite ou & d'autres pensions, aux régimes d'assurance-
maladie, aux régimes de soins dentaires, aux régimes
d'assurance-vie collective, aux indemnités pour accidents de
travail/incapacité, aux prestations de décés, aux prestations de
maternité, aux indemnités de cessation d'emploi, aux
indemnités vestimentaires, aux indemnités de transport, 4 des
indemnités diverses (contribution de Pemployeur & d'autres
régimes, tels que soins de la vue).

Inclura le montant total des avantages sociaux payss & méme le
budget du service de police.

Inclure le montant total des avantages sociaux payés par une
autre source publique.

Autres dépenses de
fanctionnement

=z

Toutes les dépenses autres gue las dépenses dimmaobilisation,

a l'exclusion des traitements, des salaires et des avantages
sociaux, sont incluses ici.

Des postes comme les suivants | matéraux, fournitures,
ameublement, services publics, achats de matériel accessoire,
pchats de wvéahicules, location de wvehicule, entretien des
vehiculas, essance, huile, location a bail, location dimmeubles
gl d'aquipameant, transport ot communications, Sservices
professionnels, contrats.

Ceépenses de
fonctlonnement - Total

f des autras dépenses de fonctiochnament.

e —

La somme des waitements et des salaires, des avantages at




Indiquer par un «X» dans la (les) colonne{s) appropriée{s) le budget dans lequel les postes
suivants se trouvent.
Il sa paut que certains des postes figurant ci-dessous solent payes a méma plus d'un budget.
Vious pouvez inscrre un «X» dans plus d'une colonne.
Budget de Budgat Autra sources
Postes fonctionnement du | d'immobilisations | publiques
service de police du service de
polica
Achats de véhicules L'achat de vehicules aulomobiles,
Location de véhicules | La location de véhicules automobiles.
Services Achats dordinateurs et de logiciels, services rendus par des
informatiques entreprises privées pour maintenir les systémes informatiques,
régler des problémes, et autres coldts dentretien associés aux
ordinateurs.
Locaux Location dimmeubles, taxes fonciéres, hypothégque.
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