
Enquête nationale sur les taux salariaux dans le 
secteur de la construction 

 
 
 
Questions : 
 
Q1 Quel est le nombre maximum d’employés à temps plein faisant de la construction 

COMMERCIALE ou INSTITUTIONNELLE qui ont travaillé dans votre établissement à 
n’ importe quel temps au cours des 12 derniers mois ? 
Veuillez exclure les propriétaires, les travailleurs à contrat et les bénévoles.  Un 
employé à temps plein travaille 30 heures ou plus par semaine. 
 

Q2 Au cours des 12 derniers mois, avez-vous eu des employés à temps plein qui 
travaillent sur les sites de construction COMMERCIALE ou INSTITUTIONNELLE, qui 
exercent les professions suivantes…. 

 
Q3 Est-ce que ces (insérer la profession choisie) sont syndiqués? 
 
Q4 Quel est le nombre maximum de (insérer la profession choisie) à temps plein qui 

ont travaillé sur les sites de construction COMMERCIALE ou INSTITUTIONNELLE a 
n’ importe quel temps au cours des 12 derniers mois? 

 
Q5 Combien d'heures par semaine ces travailleurs à temps plein travaillent-ils 

HABITUELLEMENT, en excluant les heures supplémentaires? 
 
Q6 Pour (insérer la profession choisie), quel est le salaire INITIAL d’un employé à 

temps plein qui travaille sur les sites de construction COMMERCIALE ou 
INSTITUTIONNELLE? 

 
Q7 Pour (insérer la profession choisie), quel est le salaire LE PLUS FRÉQUEMMENT 

VERSÉ aux employés à temps plein qui travaillent sur les sites de construction 
COMMERCIALE ou INSTITUTIONNELLE? 

 
Q7c Pour (insérer la profession choisie), combien d’employés travaillant à plein temps 

en construction COMMERCIALE ou INSTITUTIONNELLE reçoivent le taux horaire LE 
PLUS FRÉQUEMMENT VERSÉ? 

 
Q8 Pour (insérer la profession choisie), quel est le salaire MAXIMAL versé aux 

employés à temps plein qui travaillent sur les sites de construction COMMERCIALE ou 
INSTITUTIONNELLE? 
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