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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2019 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

Postes vacants

Introduction (JVI)
JVI_BEG Variables externes requises :
JVI_RO1 Pourquoi menons-nous cette enquéte?

Cette enquéte menée par Statistique Canada vise a fournir
d'importants renseignements au sujet du marché du travail. L'enquéte
recueillera de I'information sur les emplois vacants et les salaires
représentant toutes les professions et les secteurs d’ OQ‘

économique auprés d’employeurs canadiens. @

Ce qguestionnaire est composé de deux por’ri
* La premiére partie traite les postes voco ote du ler

décembre a [adresse commeresjale] et cueillie d chaqgue
frimestre.
0|s

* La deuxiéme partie |oo 'un maximum de 3
professmns en date d rence] et ne serarecuelillie

rez parti de votre participation &

qu'une fois par onn§~
En tant que rép(@ , V.
o

I'enquéte pui ussooNrtez utiliser les résultats sommaires de
l'enquéte o r des points de repére pour votre
en’rreprQ
Vofx rm ourrait étre utilisée par Statistique Canada a
@’r sfi istiques et analytiques.
ous é galement obligé(e) de compléter ce questionnaire en

O qu Loi sur la statistique.
Q @ssez & JVI_RO2

JVI_RO2 Q % Comment sommes-nous autorisés a recueillir ces renseignements?
O Q E Les renseignements sont recueillis en vertu de la Loi sur la statistique,
Q @ Lois révisées du Canada, 1985, chapitre S-19.
i > Passez & JVI_R0O3

JVI_RO3 Vos réponses sont confidentielles.
La loi interdit & Statistique Canada de divulguer toute information
recueillie qui pourrait dévoiler I'identité d'une personne, d'une
entreprise ou d'un organisme sans leur permission ou sans en éfre
autorisé par la Loi sur la statistique. Statistique Canada utilisera les
données de cette enquéte a des fins statistiques.
Passez & JVI_RO3B

JVI_RO3B Couplages d’enregistrements
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2019 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVI_RO4

JVI_R0O4B

Pour améliorer les données de la présente enquéte et réduire au
minimum le fardeau de réponse, Statistique Canada pourrait
combiner les renseignements de cette enquéte avec ceux provenant
d'autres enquétes ou de sources administratives.

Passez & JVI_R04
Ententes de partage de données

Afin de réduire le fardeau des répondants, Statistique Canada a
conclu des ententes de partage de données avec des organismes
statistiques provinciaux et territoriaux et d'autres organisations
gouvernementales, qui ont accepté de garder les données
confidentielles et de les utiliser uniquement a des fins statistiques.
Statistique Canada communiquera les données de | Ssente
enquéte seulement aux organisations ayant dém u'elles

avaient besoin de les utiliser. &
%ortoge de données

t territoriaux répondant
ivent posséder I'autorisation
légale de recueillir les mé jonnéeyg, sur une base obligatoire, et les

lois en vigueur doivent Lorkenir es llement les mémes dispositions
que la Loi sur la sfoﬁs?ﬁ en concerne la confidentialité et les
i Setelf cas

L'article 11 de Io Loi surla sfohshque prevo'

ulgation de renseignements

e C nismes possedent I'autorisation légale
d’'obliger les do#regrises\Q fYurnir les mémes données, on ne demande
pas le con & enfreprises et celles-ci ne peuvent s'opposer
au part

te enquéte, des ententes en vertu de I'article 11 ont été

Sgur la & i S1é
onglu ec les organismes statistiques provmaoux et territoriaux de

ve -et-Labrador, de la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-
ick, du Québec, de I'Ontario, du Manitoba, de la
S§skatchewan, de I' Alberta, de la Colombie-Britannique et du Yukon.
es données partagées seront limitées aux renseignements relatifs aux
établissements commerciaux situés dans la province ou le territoire en
question.

L'article 12 de la Loi sur la statistique prévoit le partage de données
avec des organisations gouvernementales fédérales, provinciales ou
territoriales. En vertu de cet article, vous pouvez refuser de partager
vos données avec I'un ou I'autre de ces organismes en écrivant une
lettre d'objection au statisticien en chef dans laquelle vous précisez
les organisations avec lesquelles vous ne voulez pas partager vos
données et en postant cette lettre & I'adresse suivante :

Statistique Canada

A l'attention de la Directrice, Division de la statistique du travail
150, promenade Tunney's Pasture

Ottawa (Ontario)

K1A 0Té

Vous pouvez aussi communiquer avec la directrice de la Division de la
stafistique du travail, par courriel (fravail@statcan.gc.ca) ou par

2019-05-29
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2019 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVI_ROS

JVI_RO5B

O

Q

K

O

téléphone (1-866-873-8788).

Aux fins de la présente enquéte, des ententes ont été conclues en
vertu de I'article 12 avec les organismes statistiques de I'lle-du-Prince-
Edouard, des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut, et avec Emploi
et Développement Social Canada.

Dans le cas des ententes conclues avec des organisations
gouvernementales provinciales et territoriales, les données partagées
seront limitées aux renseignements relatifs aux établissements
commerciaux situés dans la province ou le territoire en question.

Passez a JVI_RO5

Répondre a ce questionnaire &

Pour ce questionnaire x
Veuillez déclarer les emplois vacants [a I'em erment]
{LEGALNAME} FQ‘
{OPNAME}

{AddressStreet}

{AddressCity} Q
{AddressProvince}, {A \ stal
Directives de de@
i 2 g emplois vacants (a la fois les emplois

Veuillez décl

pour lesqu ‘ ez a remplacer quelgu'un et les nouveaux
emploi r? gs caractéristiques de ces emplois, notfamment
la pr e offert, de méme que le niveau de scolarité et
I'ex % vail minimum recherchés chez les candidats.

SSGZ

\ﬁe cefte enquéte, un emploi est vacant s'il satisfait toutes les
|ons suivantes :

% . Vous recrutiez activement a I'externe au 1er [mois de référence].

C)<2 QY

2. L'emploi vacant est situé [a I'emplacement] [adresse commerciale]
a [ville].

Quels emplois vacants dois-je compter pour cet emplacement?

Pour cette enquéte, Statistique Canada demande le nombre
d'emplois vacants exclusivement a I'adresse mentionnée. N'incluez
pas ceux des autres emplacements que votre entreprise ou
organisation pourrait avoir.

« Si votre entreprise ou organisation compte plus d'un emplacement
de travail, par exemple, une maison-mére et trois succursales :

- Si I'adresse indiquée est celle de la maison-meére, veuillez rapporter
les emplois vacants pour lesquels les employés travailleront & cette
adresse. Ne pas inclure les emplois vacants des trois succursales.

- Si I'adresse indiquée est celle d'une succursale, veuillez rapporter les
emplois vacants pour lesquels les employés travailleront & cette
succursale. Ne pas inclure les emplois vacants de la maison-meére ni
des deux autres succursales.

« Si un emploi vacant exige que I'employé travaille & domicile ou sur
la route, par exemple, un camionneur, veuillez inclure cet emploi

2019-05-29
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2019 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

seulement si I'adresse indiquée est I'emplacement oU I'employé se
rapporte.

Passez & JVI_RO5C

JVI_RO5C 3. L'emploi est vacant au 1er [mois de référence] ou le deviendra au
cours du mois. (Il y a des tches & accomplir ce mois-ci, peu importe
la rapidité avec laquelle vous pouvez embaucher.)

Comment déterminer si I'emploi est vacante

Pour déterminer si I'emploi est vacant au cours du mois, posez-vous les
questions suivantes : « Si un candidat était choisi, embauché et
disponible au cours du mois, y aurait-il des tGches & accomplire » Pour
déterminer ceci, il ne faut pas tenir compte de la rapidité avec
laquelle vous pouvez embaucher.

Voici deux exemples d’emplois qui ne sont pas vo@g et qu'il ne
faut pas rapporter aux fins de cette enquéte :

ra ses fonctions dans
candidat qui pourrait

cette personne ne

s. Aux fins de cette enquéte,

Cas 1 : Un employé occupe le poste mais
frois mois. Vous cherchez doncctivem
remplacer cette personne. Lesi P éVEE

débutera pas le travail a @ s du
cet emploi n'est pas VQQ

Cas 2 : Au premier U is, Wous faites du recrutement actif a
I'externe pour ifller Qﬂe de candidats potentiels. Vous n'avez
pas identifié ploi Spégifique d pourvoir au cours du mois,

list us sera utile pour combler rapidement un
n—d? e, le cas échéant. Aux fins de cette enquéte,
est pds vacant.

besoin
cet

| n %
Iks'o d'un emploi réservé aux sous-tfraitants, consultants
0 fern tres travailleurs qui ne sont pas considérés comme des
O N

Q sJrez-vous d'inclure les emplois vacants a temps plein, & temps
pyrtiel, permanents, temporaires, occasionnels ou saisonniers qui
\ % atisfont aux quatre conditions.

Q?‘ Passez & JVI_R06

Le questionnaire vous demandera les variables suivantes, en tant que

%@ répondant :

e Confirmation/correction des opérations commerciales;
¢ Nombre d'employés travaillant & cet emplacement;
* Nombre d'emplois vacants & cet emplacement;
« Titre, activité principale et nombre d'emplois vacants par profession;
 Détails de chaqgue profession ou il y a des emplois vacants, y
compris :
- répartition entre le temps plein et le temps partiel;
- rémunération offerte et nombre moyen d'heures & travailler;
- répartition entre permanent / temporaire ou saisonnier;
- durée du temps qu'il faut pour doter I'emploi vacant;
- niveau de scolarité et si une certification est requise;
- niveau de scolarité minimum demandé;
- moyens de doter le poste.

JVI_RO6 C)
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2019 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

Pour obtenir des renseignements additionnels sur lEnquéte sur les
postes vacants et les salaires, veuillez voir le site web de Statistique
Canada <http://www.statcan.gc.ca/fra/enquete/entreprise/5217>.
Passez & JVI_END

JVI_LEND
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2019 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

Postes vacants (JVW)
JVW_BEG Variables externes requises :
JVW_QI0A Veuillez vérifier le nom de l'entreprise et corriger si nécessaire.

Dénomination sociale :

(64 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas

permis) @Q‘

Passez & JVW_Q20A &
JVW_Q20A Veuillez vérifier le nom de I'enTréprise et cc@ si nécessaire.
ANIN\'e

(24 espaces) ?“ ‘(‘
(Ne sait pas, l@ﬁsw@%
O

Prénom :

permis) O
Possez?‘Q/W_Gm
JVW_Q20B villdz ve@% nom de l'entreprise et corriger si nécessaire.
01 m d%\%wille :
@Q @2 espaces)

Q % (Ne sait pas, Refus ne sont pas
O Q?‘ permis)
C) @ Passez a JVW_Q20C

JVW_Q20C Veuillez vérifier le nom de I'entreprise et corriger si nécessaire.

Titre :

(32 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez d JVW_Q20M

JVW_Q20M Veuillez vérifier le nom de l'entreprise et corriger si nécessaire.
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2019 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

Programmeur :

JVW_Q20E

JVW_Q20F

JVW_Q20G

Langue de communication préférée :

1 Anglais
2 Francgais
(Ne sait pas, Refus ne sont pas

permis)
Passez & JVW_Q20E
Create drop down list with the following categories:

Anglais
Francais

Veuillez vérifier le nom de l'entreprise et corriger si nécessaire.

Adresse (numéro et rue) : @Q‘
A

(64 espaces) ‘(‘
(Ne sait pas, Refus ne sont po% Q
permis) Q

Passez  JVW_Q20F Q~;

Veuillez vérifier I@E prise et corriger si nécessaire.

Ville : O O

(32 c%
§e~sofr fus ne sont pas

\eZ a JVW_Q20G

euillez vérifier le nom de l'entreprise et corriger si nécessaire.

Q?“ Province, territoire ou état :

2019-05-29
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2019 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

Programmeur :

JVW_Q20H

Programmeur :

JVW_Q20I

Programmeur :

JVW_Q20D

Q}ys :

10 Terre-Neuve-et-Labrador
11 fle-du-Prince-Edouard

12 Nouvelle-Ecosse

13 Nouveau-Brunswick

24 Québec
35 Ontario

46 Manitoba

47 Saskatchewan

48 Alberta

59 Colombie-Britannique

60 Yukon

61 Territoires du Nord-Ouest

62 Nunavut

(Ne sait pas, Refus ne sont pas Q~
permis) @
Passez a JVW_Q20H &

Use standard drop list for provinces, texgitories a :
Veuillez vérifier le nom de | ris corriger si nécessaire.

Code postal/code d§~ Q.E

(6 espoces)

(Ne saif Q Q\’r pas

S

QOrm% Al 0U 99999-9999

6@2 vérifier le nom de l'entreprise et corriger si nécessaire.

1 Canada
2 Etas-Unis
(Ne saif pas, Refus ne sont pas

permis)
Passez O JVW_Q20D

Create drop down menu with the following categories:
Canada
Etas-Unis

Veuillez vérifier le nom de l'entreprise et corriger si nécessaire.

Adresse électronique :

2019-05-29
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2019 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

(150 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez & JVW_Q20J
Programmeur : Format user@example.com
JVW_Q20J Veuillez vérifier le nom de I'entreprise et corriger si nécessaire.

Numeéro de téléphone (incluant l'indicatif régional) :

RO,

(12 espaces) v

(Ne sait pas, Refus ne sont pas Oa

permis)

Passez a JVW_Q20K \O Q
Programmeur : Format 999-999- 9999 & Q~

JVW_Q20K Veuillez vérifier, é d prise et corriger si nécessaire.
Numer& ds SI@“GU)
er

Q 6&@2 a JVW_Q20L
\@ % Veuillez vérifier le nom de l'entreprise et corriger si nécessaire.

efus ne sont pas

JVYW_Q20L

OQ Q ; Numéro de télécopieur (incluant lindicatif régional) :
%@ (12 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez d JVW_Q10B

Programmeur : Format 999-999-9999

JVW_QI10B Veuillez vérifier 'adresse et le nom commercial de 'emplacement et
faire toutes les corrections nécessaires, incluant la date d’'entrée en

vigueur du changement.

Nom commercial :

2019-05-29 Page 13 -90



Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2019 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

(64 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez 0 JVW_Q20N
JVW_Q20N Veuillez vérifier I'adresse et le nom commercial de I'emplacement et

faire toutes les corrections nécessaires, incluant la date d'entrée en
vigueur du changement.

Adresse (numéro et rue) : E

(64 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas OE
permis) é Q

Passez a JVW_Q200 ?“
JVW_Q200 Veuillez vérifier 'adre /S len ommercial de I'emplacement et
faire tfoutes les ¢ ions essaires, incluant la date d'entrée en

Ville : QO QO

e sai % Refus ne sont pas
O
Q &ez a JVW_Q20P

% Veuillez vérifier I'adresse et le nom commercial de I'emplacement et
?\ faire toutes les corrections nécessaires, incluant la date d'entrée en
vigueur du changement.

JVW_Q20P

s@ Province, territoire :
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2019 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

10 Terre-Neuve-et-Labrador
11 fle-du-Prince-Edouard

12 Nouvelle-Ecosse

13 Nouveau-Brunswick

24 Québec
35 Ontario

46 Manitoba
47 Saskatchewan
48 Alberta
59 Colombie-Britannique
60 Yukon
61 Territoires du Nord-Ouest
62 Nunavut
(Ne sait pas, Refus ne sont pas Q~
permis) @
Passez 0 JVW_Q20Q &
JVW_Q20Q Veuillez vérifier 'adresse et Ie n com de 'emplacement et
faire toutes les corrections ire luant la date d'entrée en

vigueur du chongemenf

/\@ \
(6 espaces ‘(‘

(Ne sa TQ ef son’r pas
pern% Q‘
Q;;ez o% 20R

JVW_Q20R r|f|er I'adresse et le nom commercial de 'emplacement et
es les corrections nécessaires, incluant la date d’entrée en
ur du changement.

Code postal :

\@ % Date d'entrée en vigueur:

@Q (80 espaces)
% (Ne sait pas, Refus ne sont pas

permis)

Passez d JVW_Q30

JVW_Q30 Au 1er [mois de référence], combien d'employés rémunérés
travaillaient [ 'emplacement/pour] [adresse commercial] a [ville]2
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2019 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

AIDE SUR L'ECRAN : Inclure :

e Les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels et saisonniers.

* Les employés qui travaillent sur place, a I'extérieur, ou qui sont en
congé payé.

* Les employés pour lesquels votre organisation remplit un formulaire
T4 et qui sont actifs sur la liste de paie.

* Les propriétaires et les copropriétaires actifs d'entreprises
incorporées.

Exclure :

e Les fravailleurs autonomes, sous-traitants, consultants externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés comme des employés.

e Les employés en congé non rémunéré, tel que ce congé
prolongé de maladie recevant une indemnisationd’ rance.

* Employés en congé parental (maternité ou poﬂ i#€) qui recoivent
l'appoint des prestations qu'ils touchent. Q~

|_|_|_|_|_|Nombredemp S5 rém
(MIN: 0) Q

(MAX : 99 999)
Entier
(Ne sait pas, Refus % nf 2
permis)
Passez o J 40 O
JVW_E30A Vou |nd iy a0 employé a cet emplacement. Les
pro aire %’enowes président, hauts gestionnaires qui recoivent
on’r érés comme des employés. Veuillez corriger si
ess®
Régle : O Dé ez une vérification avec avertissement si JVYW_Q30 = 0.
JVW_E30B Q L nombre d'employés a votre emplacement est important afin

assurer que votre information est classée selon la taille de
‘ % l'emplacement et l'industrie. Veuillez rapporter le nombre d'employés.
Regle : C) Q

JVW_E30C i Le nombre d'employés déclarés antérieurement pour cet
emplacement est sensiblement différent de celui indiqué. Priere de
revenir en arriere et de vérifier le nombre d'employés indiqué a
l'adresse particuliere demandée.

Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q30 =
NONREPONSE.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement .

JVW_C40 Si JVW_Q30 =0, passez a JVW_Q40.
Sinon, passez & JYW_Q50.

JVW_Q40 Pourquoi cet emplacement n'a pas d'employés rémunérés?
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2019 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

1 Emplacement ouvert (Passez a JVW_Q50)
récemment

2 Exploitation saisonniére (Passez a JVW_Q50)
3 Temporairement inactif, (Passez a JVW_Q50)
mais rouvrira

4 Cessation de foutes (Passez a JVW_END)
activités

5 Autres (Passez a JVW_Q41)
(Ne sait pas, Refus ne sont pas

permis)

Nul passez & JYW_Q50

Programmeur : Please use the mutually exclusive function with “Ceased all ope ns" being
exclusive.

JVW_E40 Vous n'avez pas indiqué la raison pour laguellgal N o pas d'employé
d cet emplacement. Veuillez selechonner se la plus prés de

voftre situation.

Régle : Déclenchez une vérificoho®§ Q‘ ment si JVW_Q40 =

NONREPONSE.

JVW_Q41 Pourquoi cet emplg%ﬁen’r n g‘ d'employés rémunérés?

Autres

d er|IIe
s ent/cow(tier

fr ur

\ F fiducie
ietaire, y compris
pri unique

ucune activité au

QQQ a
@Q &e ait pas, Refus ne sont pas

WN =

“%

rmls

C)Q Qv Passez & JVW_END

JVW_Q50 C) Au 1er [mois de référence], aviez-vous des emplois vacants [a

@ l'emplacement/pour] [adresse commercial] a [ville] pour lesquels vous
recrutiez activement a I'externe?
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\\?*

Aide-spécifique a la question :

AIDE SUR L'ECRAN : Inclure :

 Les emplois pour lesquels vous cherchez d remplacer quelqu'un et
les nouveaux emplois.

* Les emplois vacants d temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels ou saisonniers.

* Uniguement si I'emploi est vacant au 1er [mois de référence] ou le
devient au cours du mois. (Il y a des tdches & accomplir ce mois-ci,
peu importe la rapidité avec laquelle vous pouvez embaucher.)

¢ Uniguement les emplois vacants pour lesquels vous recrutiez
activement a I'externe.

¢ Uniguement les emplois vacants [a I'emplacement/pour] [adresse
commercial] a [ville].

Exclure : %
* Les emplois réservés aux sous-traitants, consulta rnes ou autres
travailleurs qui ne sont pas considérés comme loyés.

Appuyez sur le bouton d'aide (?Aide) pou € renseignements sur

ce qui doit étre inclus. S Q

1 Oui, il y avait de oIS
vacants, spécifiquem S}Qur v

[adresse commerci ille].

2 Non, il n itp
d’emplois vac : Q‘
3 Oui, n'e

possible d

i @ emp|0|s
vom:om?O iq ert pour
[adr m ] & [ville].
(Ne'soh po%@?ne sont pas
ass _C50

mplots vacants dois-je compter pour cet emplacement?
ur ceffe enquéte, Statistique Canada demande le nombre d'emplois vacants
clus:vemem‘ a I'adresse mentionnée. N'incluez pas ceux des aufres
emplacements que votre enfreprise ou organisation pourrait avoir.
« Si votre entreprise ou organisation compte plus d'un emplacement de travail, par
exemple, une maison-mere et trois succursales :

« Sil'adresse indiquée est celle de la maison-mére, veuillez rapporter les emplois
vacants pour lesquels les employés travailleront & cette adresse. Ne pas inclure les
emplois vacants des frois succursales.

« Sil'adresse indiquée est celle d'une succursale, veuillez rapporter les emplois
vacants pour lesquels les employés travailleront a cette succursale. Ne pas inclure
les emplois vacants de la maison-mere ni des deux autres succursales.

« Si un emploi vacant exige que I'employé travaille & domicile ou sur la route, par
exemple, un camionneur, veuillez inclure cet emploi seulement si I'adresse indiquée
estI'emplacement ou I'employé se rapporte.

Comment identifier si I'emploi est vacant?

Pour déterminer si I'emploi est vacant au cours du mois, posez-vous les questions
suivantes : « 8i un candidat était choisi, embauché et disponible au cours du mois, y
aurait-il des tdches a accomplir? » Pour déterminer ceci, il ne faut pas tenir compte
de la rapidité avec laquelle vous pouvez embaucher.

Voici deux exemples d'emplois qui ne sont pas vacants, et qu'il ne faut pas
rapporter aux fins de cette enquéte :
Cas 1 : Un employé occupe un poste mais quittera ses fonctions dans trois mois.
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Vous cherchez donc activement un candidat qui pourrait remplacer cette
personne. Il est prévu que cette personne ne débutera pas le travail au cours du
mois. Aux fins de cette enquéte, cet emploi n'est pas vacant.

Cas 2 : Au premier jour du mois, vous faites du recrutement actif a I'externe pour
constituer une liste de candidats potentiels. Vous n'avez pas identifié un emploi
spécifique a pourvoir au cours du mois, cependant cette liste vous sera utile pour
combler rapidement un besoin en main-d’oeuvre, le cas échéant. Aux fins de cette
enquéte, cet emploi n'est pas vacant.

A I'externe : A I'extérieur de votre entreprise ou organisation. Si vous étes d la
recherche de candidats a la fois a I'interne et a I'externe de votre entreprise ou
organisation, veuillez inclure ces emplois vacants. Si vous recherchez un candidat
uniguement a l'interne, cet emploi vacant ne doit pas étre rapporté aux fins de
cette enquéte.

mois ou avant, et qu'il était toujours en cours le Ter jour du mois, importe si des

Recrutement actif : Un recrutement est actif si le processus a démgrré le ler jour du
activités de recrutement ont eu lieu spécifiquement cette jo n '%o

Programmeur : If ABusinessType > 0 then show response options 1 an @

JVW_ES0 Veuillez répondre d cette ques on conce tles emplois vacants. Si
vous avez besoin de plus d e hon z I'icbne ?Aide, en haut
a droite.

Regle : Déclenchez une ver Everhssemen’r si JVW_QS50 =
NONREPONSE.

JVW_C50 SiJVW_QS50 = W Q NONREPONSE, passez & JVW_Q60.
Sinon, pas

JVW_C508B Si JVWN O 2, p sez a JVW_END.
SinaQ s W C50C.

JVW_C50C %\N % possez a JVW_Q70.

0. on, pegssdz & JYW_Q0.
JVW_Q60 MOIS de référence], combien aviez-vous d’emplois vacants
@u lesquels vous recrutiez activement a I'externe?
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Aide-spécifique a la question :

O

((/Q

O<2 QV‘

K

O

AIDE SUR L'ECRAN : Inclure :
 Les emplois pour lesquels vous cherchez d remplacer quelqu'un et
les nouveaux emplois.
e Les emplois vacants a temps plein, & temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels ou saisonniers.

¢ Uniguement les emplois vacants [a I'emplacement/pour]
[adresse commercial] a [ville].

¢ Uniguement les emplois vacants pour lesquels vous recrutiez
activement a I'externe.
* Uniguement si I'emploi est vacant au 1er [mois de référence] ou le
devient au cours du mois. (Il y a des tdches & accomplir ce mois-ci,
peu importe la rapidité avec laquelle vous pouvez embaucher.)

Exclure : %
* Les emplois réservés aux sous-traitants, consulta rnes ou autres
travailleurs qui ne sont pas considérés comme loyés.

Appuyez sur le bouton d’'aide (’?Aide) pou € renseignements sur
ce qui doit étre inclus.

[_1_1_1_1 Nombredew@xoco
(MIN : 0)

(MAX : 9 999)
Entier

(Ne sait pos
permis)

Nul @OJ 110A
Qi

uels e %vacanfs dois-je compter pour cet emplacement?
T enquéte, Statistique Canada demande le nombre d'emplois vacants
eéb ment & I'adresse mentionnée. N'incluez pas ceux des autres
cements que votre entreprise ou organisation pourrait avoir.

. 1 votre entreprise ou organisation compte plus d'un emplacement de travail, par
exemple, une maison-mere et trois succursales :

¢ Si I'adresse indiquée est celle de la maison-meére, veuillez rapporter les emplois
vacants pour lesquels les employés travailleront & cette adresse. Ne pas inclure les
emplois vacants des frois succursales.

« Sil'adresse indiquée est celle d'une succursale, veuillez rapporter les emplois
vacants pour lesquels les employés travailleront a cette succursale. Ne pas inclure
les emplois vacants de la maison-mere ni des deux autres succursales.

« Si un emploi vacant exige que I'employé travaille & domicile ou sur la route, par
exemple, un camionneur, veuillez inclure cet emploi seulement si I'adresse indiquée
estI'emplacement ou I'employé se rapporte.

Comment identifier si 'emploi est vacant?

Pour déterminer si I'emploi est vacant au cours du mois, posez-vous les questions
suivantes : « Si un candidat était choisi, embauché et disponible au cours du mois, y
aurait-il des tdches a accomplirg » Pour déterminer ceci, il ne faut pas tenir compte
de la rapidité avec laquelle vous pouvez embaucher.

Voici deux exemples d'emplois qui ne sont pas vacants, et qu'il ne faut pas
rapporter aux fins de cette enquéte :

Cas 1 : Un employé occupe un poste mais quittera ses fonctions dans trois mois.
Vous cherchez donc activement un candidat qui pourrait remplacer cette
personne. ll est prévu que cette personne ne débutera pas le travail au cours du
mois. Aux fins de cette enquéte, cet emploi n'est pas vacant.
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Cas 2 : Au premier jour du mois, vous faites du recrutement actif a I'externe pour
constituer une liste de candidats potentiels. Vous n'avez pas identifié un emploi
spécifique a pourvoir au cours du mois, cependant cette liste vous sera utile pour
combler rapidement un besoin en main-d’oeuvre, le cas échéant. Aux fins de cette
enquéte, cet emploi n'est pas vacant.

A I'externe : A I'extérieur de votre entreprise ou organisation. Si vous étes & la
recherche de candidats a la fois a I'interne et a I'externe de votre entreprise ou
organisation, veuillez inclure ces emplois vacants. Si vous recherchez un candidat
uniguement a I'interne, cet emploi vacant ne doit pas étre rapporté aux fins de
cette enquéte.

Recrutement actif : Un recrutement est actif si le processus a démarré le ler jour du
mois ou avant, et qu'il était toujours en cours le ler jour du mois, peu importe si des
activités de recrutement ont eu lieu spécifiquement cette journée-la.

JVW_E60A Vous avez rapporté "0" emploi vacant, toutefois vo indiqué & la
question précédente que vous avez des emplois s. Veuillez
vérifier et corriger une de ces réponses, puis sélecoMer Suivant.

Regle : Déclenchez une vérification avec over’nss@% si JVW_Q60 = 0.

JVW_E60C Vous n'avez pas rapporté | ploi vacant, toutefois vous

is vacants & la question
une de ces réponses, puis

avez indiqué que vous
précédente. Veuillez
sélectionner Suwant

Regle : Déclenchez u ficat vec avertissement si JYW_Q60 =
NONREPO@"

JVW_C60 Si JVW, % ez a JVW_END.
Slno ez CéoB
JVW_C60B Q&W ou JVW_Q60 = NONREPONSE, passez & JVW_Q111A.
0 Z & JVW_C70.
JVW_C70 & 60 =1, passez a JVYW_QI110A.
Q passez a JVW_QI111A.

JVW_Q70 \@ % Si vous regroupez les emplois vacants pour [adresse commercial] &

[ville] avec ceux d'autres emplacements, pouvez-vous rapporter de

Q ; I'information sur les emplois vacants?
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Aide-spécifique a la question :

JVW_E70

Régle :

JVW_C70B

JVW_Q80

<2O

1 Oui

2 Non (Passez a JVW_END)
(Ne sait pas, Refus ne sont pas

permis)

Nul passez & JVYW_Q80

Passez & JVW_C70B

Quels emplacements devrais-je regrouper?

Pour cette enquéte, Statistique Canada demande le nombre d'emplois vacants
exclusivement a I'adresse mentionnée. N'incluez pas ceux des aufres
emplacements que votre entreprise ou organisation pourrait avoir. Cet
emplacement a été sélectionné afin de représenter votre secteur,d’activité et votre
région économique dans les estimations. Si les informations sur I%plois vacants
regroupent les emplois vacants de plusieurs adresses, vous d, us indiquer le

nombre d’emplacements. &

Idéalement, regroupez le plus petit nombre d'empla s possible, et choisissez
ceux qui ont des activités semblables et qui sont sit, ns la méme région.
Exemple : Une entreprise fourniss ervi des employés a son siege social,
dans un centre de distribution pi et QZ centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont ré i villes. L'adresse de I'un des cenfres
de services de proximité fi al questioRNhaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la m ville, I'e e gere frois autres centres de services.

X vent partager leurs heures de travail entre
e ville. Si I'entreprise ne peut identifier les
sélectionné, elle peut rapportera pour les

glUe possible, elle ne doit pas inclure le centre de
éme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les

Vou ezi gue vous ne pouvez pas déclarer d'emplois
ants fte adresse seule, et pourtant vous n'étes pas en
Sur grouper les emplacements.
iv %‘ovez pas d'emplois vacants & déclarer, priére de revenir d la
%précéden’re et de sélectionner « Non, il n'y a pas d'emplois
asgnts ».
Sijvous n'étes pas la bonne personne pour fournir des renseignements
au sujet des emplois vacants, priere de sélectionner « Arréter et
terminer plus tard », puis de transmettre l'invitation par courriel & la
bonne personne avec le code d'acceés ou la lettre donnant le code
d'acces.
Si vous étes incapable de regrouper les emplacements pour déclarer
les emplois vacants, alors veuillez communiquer avec le bureau
régional de Statistique Canada au 1-877-992-3999.

Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q70 = 2.

Si JVW_Q70 =2, passez a JVW_END.
Sinon, passez a JYW_Q80.

Combien d’emplacements devez-vous regrouper afin de fournir de
I'information sur les emplois vacants?
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JVW_E8OA

Régle :

JVW_E8OB

Régle :

JVW_C90

JVW_Q9TA

S

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez regrouper le plus petit nombre possible
d'emplacements pour lesquels vous avez de I'information sur les
emplois vacants. Assurez-vous que I'emplacement [adresse
commercial] a [ville] est inclus dans ce regroupement. Pour des
renseignements sur les meilleurs choix d'emplacements & regrouper,
cliguez 2Aide.

|_1_]_] Nombre d'emplacements (nombre de lieux de travail ayant
une adresse distincte)

(MIN: 1)

(MAX : 999)

Enfier

(Ne sait pas, Refus ne sont pas Q~
permis) @

Passez  JVW_C9%0 Q/S

Vous avez indiqué gue vous de es emplacements afin
de rapporter les emplois vaggRis. VeuilleZinclure I'emplacement
sélectionné dans le com @ emflgicéments & combiner. Si vous
combinez avec un ou ploce , corrigez votre réponse pour

enfrer « 2 », puis sele er S . Si vous rapportez seulement pour
I’ emplocemenf onnéset vBus ne combinez avec aucun autre

emplacement ant.
Déclench 2 ver| ion avec avertissement si JYW_Q80 =

Vou gindi
cor&z es. Sj
ille

a

e e vous rapportez pour plus de 5 emplacements
tes incertains des emplacements a rapporter,
le bureau régional au [numéro de téléphone du

Dé ez une vérification avec avertissement si JYW_Q80 > 5.

QJVW_Q% =((2ou 3 0u4ou b)), passezd JIVW_QITA

non, passez a JVW_Q100.

Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 1
Nom commercial :
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AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui travaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rapportent.

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, consultants externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés comme des employés.

RO
\ 4

(64 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas Oz
permis) Q
Passez a JVW_Q91B \O Q
Aide-spécifique a la question : Quels emplacements d ﬁe reg E
Pour cette enquéte, Statisique ad® demande le nombre d’emplois vacants
exclusivement al'a me %e. Cet emplacement a été sélectionné afin de
représenter votr, urd’'gctl
estimations. Sjte ormagieon les emplois vacants regroupent les emplois vacants
de plusie ses, vg gvez nous indiquer le nombre d’emplacements.

Idéal
ceu

% et votre région économique dans les

egr e plus petit nombre d’emplacements possible, et choisissez
ont de@wés semblables et qui sont situés dans la méme région.
le: %reprise fournissant des services a des employés d son siege social,
s un & de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
uC nc&, esquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
O d Xw de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
Q s s@laires. Dans la méme ville, I'entreprise gére trois autres centres de services.
@x employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
quatre centres de services de cette ville. Si I'entreprise ne peut identifier les
% emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
?‘ distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

JVW_E9TA s@ Veuillez entrer la dénomination sociale de I'entrerprise.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q9T1A =
NONREPONSE.

JVW_Q9?1B Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour

lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 1
Adresse (numéro et rue) :
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AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] & [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui fravaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rapportent.

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, consultants externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés comme des employés.

RO
\ 4

(64 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas Oz

permis)

Passez & JVW_Q91C \O QQ
Aide-spécifique a la question : Quels emplacements d ﬁe reg E
Pour cette enquéte, S igque ad® demande le nombre d’emplois vacants
exclusivement a I’o@me !%Qe Cet emplacement a été sélectionné afin de
représenter votr, urd’'gctl
estimations. Sjte ormagieon les emplois vacants regroupent les emplois vacants
de plusieses évez nous indiquer le nombre d’emplacements.

Idéal
ceu

% et votre région économique dans les

egr e plus petit nombre d’emplacements possible, et choisissez
ont de@wés semblables et qui sont situés dans la méme région.
le: %reprise fournissant des services a des employés d son siege social,
s un & de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
uC nc&, esquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
O d Xw de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
Q s s@laires. Dans la méme ville, I'entreprise gére frois autres centres de services.
@x employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
quatre centres de services de cette ville. Si I'entreprise ne peut identifier les
% emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
?‘ distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

JVW_E91B s@ Veuillez entfrer le nom commercial de I'entrerprise.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q91B =
NONREPONSE.
JVW_Q9?1C Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour

lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 1
Ville :
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AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui fravaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rapportent.

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, consultants externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés comme des employés.

RO
\ 4

(32 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas Oz

permis)

Passez & JVW_Q91D \O QQ
Aide-spécifique a la question : Quels emplacements d ﬁe reg E
Pour cette enquéte, S igque ad® demande le nombre d’emplois vacants
exclusivement a I’o@me !%Qe Cet emplacement a été sélectionné afin de
représenter votr, urd’'gctl
estimations. Sjte ormagieon les emplois vacants regroupent les emplois vacants
de plusieses évez nous indiquer le nombre d’emplacements.

Idéal
ceu

% et votre région économique dans les

egr e plus petit nombre d’emplacements possible, et choisissez
ont de@wés semblables et qui sont situés dans la méme région.
le: %reprise fournissant des services a des employés d son siege social,
s un & de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
uC nc&, esquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
O d Xw de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
Q s s@laires. Dans la méme ville, I'entreprise gére frois autres centres de services.
@x employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
quatre centres de services de cette ville. Si I'entreprise ne peut identifier les
% emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
?‘ distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

JVW_E?1C s@ Veuillez entrer la ville de la personne-ressource de l'entrerprise.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q91C =
NONREPONSE.

JVW_Q91D Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour

lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 1
Province, territoire :
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Aide-spécifique a la question :

Qels em
our cex

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [ville] en précisant le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui fravaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rapportent.

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, consultants externes ou
autres tfravailleurs qui ne sont pas considérés comme des employés.

10 Terre-Neuve-et-Labrador Q~
1 fle-du-Prince-Edouard @

12 Nouvelle-Ecosse &

13 Nouveau-Brunswick

24 Québec OQ~

47 Saskatchewan

48 Alberta ,%q v
59 Colombie-Briggnritque

60 Yukon ?N

61 Territoi @V

62

35 Ontario
46 Manitoba O QQ

ora- t
Nun
(Ne sait po@ s n pas
permis @
Pas o JV E

ents devrais-je regrouper?

uéte, Statistique Canada demande le nombre d'emplois vacants

exclSivement a I'adresse mentionnée. Cet emplacement a été sélectionné afin de
€ er votre secteur d’activité et votre région économique dans les

plusieurs adresses, vous devez nous indiquer le nombre d'emplacements.

refore
éf%@aﬁons. Si les informations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants

Idéalement, regroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ceux qui ont des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

Exemple : Une entreprise fournissant des services a des employés a son siege social,
dans un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gere trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

Programmeur : Format as a drop down list with the names of the provinces and territories.

JVW_QQ?1E Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.
Emplacement 1
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Aide-spécifique a la question :

Code postal :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] & [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui fravaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rapportent.

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, consultants externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés comme mployés.

(6 espaces) Q,‘
(Ne sait pas, Refus ne sont pa O
permis) O QQ

Passez & JVW_Q91F \ ?*
yg-je roger?
[ Qﬂdo demande le nombre d’emplois vacants
§nhée. Cet emplacement a été sélectionné afin de
représenter V@i >
estimation, sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants
de plusit eresse > s devez nous indiquer le nombre d'emplacements.

Idé nt, re Z le plus petit nombre d’emplacements possible, et choisissez
X QUi ont: tivités semblables et qui sont situés dans la méme région.

Quels emplacements

exclusivement ¢

mplxﬂ%enﬁepn’se fournissant des services a des employés & son siege social,
ansn céatre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
a, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
rvices de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
es salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gere trois autres centres de services.
employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

Programmeur : Format ATA 1A1

JVW_E91E Veuillez entrer le le code postal ou le code de zone de la personne-
ressource de l'enfrerprise.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q91E =
NONREPONSE.

JVW_Q9?1F Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.
Emplacement 1
Nombre d'employés travaillant & cet emplacement au Ter [mois de
référence] :
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Aide-spécifique a la question :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] & [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui fravaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rapportent.

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, consultants externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés comme des employés.

[ B Q/
(MIN : 0) &
(MAX : 99 999)

Enfier O

(Ne sait pas, Refus ne sont QQ

permis)

N\ Y~
Passez & JVW_Q92A & Q.

ibnnée. Cet emplacement a été sélectionné afin de
représente, @:ﬁvité et votre région économique dans les
eshmon iles rnf tions sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants
de pl clre s devez nous indiquer le nombre d’emplacements.

enf o ez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ctivités semblables et qui sont situés dans la méme région.
e entreprise fournissant des services a des employés a son siége social,

ada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres

O & enfre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
rvi

ices de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants

es salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gére trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

JVW_E91F Veuillez fournir le nombre d'employés.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q91F =
NONREPONSE.

JVW_E91F_2 Le nombre total d'employés pour I'emplacement 1 (ADT_A6F_1) n'est
pas égale au nombre d'employés ADT_LocationF
ADT_ModAddressinformation (ADT_A3A_F) qui a été rapporté d une
question précédente. Veuillez vérifier et corriger une de ces réponset,
puis sélectionner Suivant.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement .
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JVW_Q92A Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 2
Nom commercial :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, & temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui travaillent & domicile ou sur la route sewefaent si
I'adresse indiquée est I'emplacement ouU ils se rapgostent.

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, ﬁton‘rs externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérég mme des employés.

~ R

& X
|(Dl\leer r;ci:;i)’r pas, Ref@@\péiQ?\

Passez a JV B

(64 espaces)

Aide-spécifique a la question : Quels em@: ent: @ Is-je regrouper?

Pour quéle, St&tistique Canada demande le nombre d’'emplois vacants
excl nt é@esse mentionnée. Cet emplacement a été sélectionné afin de
reRrésénter oty cteur d'activité et votre région économique dans les

tiong=Si formations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants
plusi adiresses, vous devez nous indiquer le nombre d'emplacements.
O Idé \gm, regroupez le plus petit nombre d’emplacements possible, et choisissez
Q i ont des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.
Qmple : Une entreprise fournissant des services a des employés a son siege social,
% dans un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
?‘ de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
Q et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gére trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
@ les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
% emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de

distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

JVW_E92A Veuillez entrer la dénomination sociale de I'entreprise.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q92A =
NONREPONSE.

JVW_Q92B Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour

lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 2
Adresse (numéro et rue) :
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AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui fravaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rapportent.

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, consultants externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés comme des employés.

RO
\ 4

(64 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas Oz

permis)

Passez & JVW_Q92C \O QQ
Aide-spécifique a la question : Quels emplacements d ﬁe reg E
Pour cette enquéte, S igque ad® demande le nombre d’emplois vacants
exclusivement a I’o@me !%Qe Cet emplacement a été sélectionné afin de
représenter votr, urd’'gctl
estimations. Sjte ormagieon les emplois vacants regroupent les emplois vacants
de plusieses évez nous indiquer le nombre d’emplacements.

Idéal
ceu

% et votre région économique dans les

egr e plus petit nombre d’emplacements possible, et choisissez
ont de@wés semblables et qui sont situés dans la méme région.
le: %reprise fournissant des services a des employés d son siege social,
s un & de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
uC nc&, esquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
O d Xw de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
Q s s@laires. Dans la méme ville, I'entreprise gére frois autres centres de services.
@x employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
quatre centres de services de cette ville. Si I'entreprise ne peut identifier les
% emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
?‘ distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

JVW_E92B s@ 'Veuillez entrer le nom commercial de I'entreprise.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q92B =
NONREPONSE.

JVW_Q92C Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour

lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 2
Ville :
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AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui fravaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rapportent.

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, consultants externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés comme des employés.

RO
\ 4

(32 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas Oz

permis)

Passez & JVW_Q92D \O QQ
Aide-spécifique a la question : Quels emplacements d ﬁe reg E
Pour cette enquéte, S igque ad® demande le nombre d’emplois vacants
exclusivement a I’o@me !%Qe Cet emplacement a été sélectionné afin de
représenter votr, urd’'gctl
estimations. Sjte ormagieon les emplois vacants regroupent les emplois vacants
de plusieses évez nous indiquer le nombre d’emplacements.

Idéal
ceu

% et votre région économique dans les

ont de ivités semblables et qui sont situés dans la méme région.

eg@z plus petit nombre d’emplacements possible, et choisissez
le: %reprise fournissant des services a des employés d son siege social,
s un & de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
uC nc&, esquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
O d Xw de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
Q s s@laires. Dans la méme ville, I'entreprise gére frois autres centres de services.
@x employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
quatre centres de services de cette ville. Si I'entreprise ne peut identifier les
% emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
?‘ distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

JVW_E92C s@ 'Veuillez entrer la ville de la personne-ressource de |'entreprise.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q92C =
NONREPONSE.

JVW_Q92D Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour

lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 2
Province, territoire :
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Aide-spécifique a la question :

O

((/Q

O<2 QV‘

K

O

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui fravaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rapportent.

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, consultants externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés comme des employés.

10 Terre-Neuve-et-Labrador @
1 fle-du-Prince-Edouard &

12 Nouvelle-Ecosse

13 Nouveau-Brunswick Q‘

24 Québec

35 Ontario % Q

46 Manitoba Q

47 Soskofchewo

48 Alberta Q.
59 Colombie nnl

60 Yukon @
61 Territ U Noduesf

62 N

(Ne soﬁQ efu@Q’ﬁ pas
per
QQ 2E

uels e %ements devrais-je regrouper?
T enquéte, Statistique Canada demande le nombre d'emplois vacants
e{s ment & I'adresse mentionnée. Cet emplacement a été sélectionné afin de
senter votre secteur d'activité et votre région économique dans les

@monons Si les informations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants

e plusieurs adresses, vous devez nous indiquer le nombre d'emplacements.

Idéalement, regroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ceux qui ont des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

Exemple : Une entreprise fournissant des services a des employés a son siege social,
dans un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gere trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

Programmeur : Format as a drop down list with the names of the provinces and territories.
JVW_E92D Veuillez entrer la province de la personne-ressource de l'entreprise.
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Regle :

JVW_Q92E

Aide-spécifique a la question :

Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q92D =
NONREPONSE.

Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 2
Code postal :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les

emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d’employés : Q~

Inclure les employés a temps plein, a temps po |, rmanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en ¢ unere etles
employés qui travaillent d domicile ou sur | Te seulement si
I'adresse indiquée est I’ emplo ent o rapportent.

Exclure les postes réserve ous- Ts consultants externes ou
autres travailleurs qui ry& érés comme des employés.

(6 espaces) 0
(Ne sait pds us n’r pas

ermis
Passaz J q?b
els e ents devrais-je regrouper?

our e efe Statistique Canada demande le nombre d'emplois vacants
enf a I'adresse mentionnée. Cet emplocemenf a été sélectionné afin de
ﬁa ter votre secteur d’activité et votre région économique dans les
timations. Si les informations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants
plusieurs adresses, vous devez nous indiquer le nombre d'emplacements.

Idéalement, regroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ceux qui ont des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

Exemple : Une entreprise fournissant des services a des employés & son siege social,
dans un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gére trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

Programmeur : Format ATA 1A1

JVW_E92E Veuillez entrer le code postal ou le code de zone de la personne-
ressource de l'enfreprise.
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Regle :

JVW_Q92F

Aide-spécifique a la question : Q

JVW_E92F

O

Q’%

OQ?‘

K

Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q92E =
NONREPONSE.

Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 2
Nombre d'employés travaillant & cet emplacement au Ter [mois de
référence] :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d’'employés.

Pour le nombre d’employés : @2

Inclure les employés a temps plein, d temps el¥permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en € rémunéré, et les
employés qui travaillent d domisjle ou s ute seulement si
I'adresse indiquée est I'em Is se rapportent.

ants, consultants externes ou

Exclure les postes rése;i) X SQU
nt nsidérés comme des employés.

autres travailleurs q

(Ne pos ne sonf pas
Koo <

oss z _Q93A

Q&s ‘mplacements devrais-je regrouper?
ur cette enquéte, Statistique Canada demande le nombre d’'emplois vacants
clusivement & I'adresse mentionnée. Cet emplacement a été sélectionné afin de
représenter votre secteur d'activité et votre région économique dans les
estimations. Si les informations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants
de plusieurs adresses, vous devez nous indiquer le nombre d’emplacements.

Idéalement, regroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ceux qui ont des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

Exemple : Une entreprise fournissant des services a des employés a son siége social,
dans un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gere trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

Veuillez fournir le nombre d'employés.
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Regle :

JVW_Q93A

Aide-spécifique a la question :

Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q92F =
NONREPONSE.

Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 3
Nom commercial :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d’employés : Q~

Inclure les employés a temps plein, a temps po |, rmanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en c unere et les
employés qui travaillent d domicile ou sur | Te seulement si
I'adresse indiquée est I’ emplo ent o rapportent.

Exclure les postes réserve ous- Ts consultants externes ou
autres travailleurs qui r& érés comme des employés.

(64 espaces) 0
(Ne sait pds us n’r pas

ermis
Passaz J q;g'%
els e ents devrais-je regrouper?

our e efe Statistique Canada demande le nombre d'emplois vacants
enf a I'adresse mentionnée. Cet emplocemenf a été sélectionné afin de
%’O ter votre secteur d’activité et votre région économique dans les
timations. Si les informations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants
plusieurs adresses, vous devez nous indiquer le nombre d'emplacements.

Idéalement, regroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ceux qui ont des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

Exemple : Une entreprise fournissant des services a des employés & son siege social,
dans un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gére trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

JVW_E93A Veuillez entrer la dénomination sociale de I'entreprise.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q93A =
NONREPONSE.

JVW_Q93B Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
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Aide-spécifique a la question :

lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 3
Adresse (numéro et rue) :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui travaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rappo

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, copﬂ%ﬁs externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés@ des employés.

0
(64 espaces) O
(Ne sait pas, Refus ne s@os ?‘
permis) ?\ Q~
Passez a JVW Q '

Quels empla ts deje regrouper?
Pour cett: Gette, istflUe Canada demande le nombre d’emplois vacants

exclusiv t a I'adréfse mentionnée. Cet emplacement a été sélectionné afin de
3 vofr@gfeur d’activité et votre région économique dans les

estim s. Sifle, ormations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants
Oj sieu egses, vous devez nous indiquer le nombre d’emplacements.

ealementTegroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ce&%&i}mt des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

eriple : Une entreprise fournissant des services a des employés a son siege social,
dgins un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gére trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

JVW_E93B Veuillez entrer le nom commercial de I'entreprise.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q93B =
NONREPONSE.

JVW_Q93C Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.
Emplacement 3
Ville :
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Aide-spécifique a la question :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui fravaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rapportent.

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, consultants externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés comme des employés.

(32 espaces)
Ne sait pas, Refus
Passez & JVW_Q93D

Quels emplacements devrﬁ
Pour cette enquéte, Statisti

exclusivement a I'adr \
représenter votre s ocf votre région économique dans les

estimations. Si le tions mplo;s vacants regroupent les emplois vacants
de plusieurs a; S, VOU, ez nous indiquer le nombre d'emplacements.
Ideolem 1 oup s petit nombre d’emplacements possible, et choisissez
ceux des ach 25 semblables et qui sont situés dans la méme région.

Can #squels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres

E m : Ungfe prlse fournissant des services a des employés & son siege social,
ﬁ;wn e distribution principal et dans 20 centres de services de proximité

et es. Dans la méme ville, I'entreprise gére trois autres centres de services.
oyés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
ofre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
plots vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplocemem‘s Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centfre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

e segv:c proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants

JVW_E?3C @ Veuillez entrer la ville de la personne-ressource de |'entreprise.

Regle : % Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q93C =
SAUTVALIDE.

JVW_Q93D Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.
Emplacement 3
Province, territoire :
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Aide-spécifique a la question :

O

((/Q

O<2 QV‘

K

O

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui fravaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rapportent.

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, consultants externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés comme des employés.

10 Terre-Neuve-et-Labrador @
1 fle-du-Prince-Edouard &

12 Nouvelle-Ecosse

13 Nouveau-Brunswick Q‘

24 Québec

35 Ontario % Q

46 Manitoba Q

47 Soskofchewo

48 Alberta Q.
59 Colombie nnl

60 Yukon @
61 Territ U Noduesf

62 N

(Ne soﬁQ efu@Q’ﬁ pas
per
QQ 3E

uels e %ements devrais-je regrouper?
T enquéte, Statistique Canada demande le nombre d'emplois vacants
e{s ment & I'adresse mentionnée. Cet emplacement a été sélectionné afin de
senter votre secteur d'activité et votre région économique dans les

@monons Si les informations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants

e plusieurs adresses, vous devez nous indiquer le nombre d'emplacements.

Idéalement, regroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ceux qui ont des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

Exemple : Une entreprise fournissant des services a des employés a son siege social,
dans un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gere trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

Programmeur : Format as a drop down list with the names of the provinces and territories.
JVW_E93D Veuillez entrer la province de la personne-ressource de I'entreprise.
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Regle :

JVW_Q93E

Aide-spécifique a la question :

Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q93D =
NONREPONSE.

Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 3
Code postal :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d’employés : Q~

Inclure les employés a temps plein, a temps po |, rmanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en ¢ unere etles
employés qui travaillent d domicile ou sur | Te seulement si
I'adresse indiquée est I’ emplo ent o rapportent.

Exclure les postes réserve ous- Ts consultants externes ou
autres travailleurs qui ry& érés comme des employés.

(6 espaces) 0
(Ne sait pds us n’r pas

ermis
Passaz J q;g'%
els e ents devrais-je regrouper?

our e efe Statistique Canada demande le nombre d'emplois vacants
enf a I'adresse mentionnée. Cet emplocemenf a été sélectionné afin de
ﬁa ter votre secteur d’activité et votre région économique dans les
timations. Si les informations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants
plusieurs adresses, vous devez nous indiquer le nombre d'emplacements.

Idéalement, regroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ceux qui ont des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

Exemple : Une entreprise fournissant des services a des employés & son siege social,
dans un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gére trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

Programmeur : Format ATA 1A1

JVW_E93E Veuillez entrer le code postal ou le code de zone de la personne-
ressource de I'entreprise.
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Regle :

JVW_Q93F

Aide-spécifique a la question : Q

O

Q’%

OQ?‘

K

Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q93E =
NONREPONSE.

Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 3
Nombre d'employés travaillant & cet emplacement au Ter [mois de
référence] :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d’'employés.

Pour le nombre d’employés : @2

Inclure les employés a temps plein, d temps el¥permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en € rémunéré, et les
employés qui travaillent d domisjle ou s ute seulement si
I'adresse indiquée est I'em Is se rapportent.

ants, consultants externes ou

Exclure les postes rése;i) X SQU
nt nsidérés comme des employés.

autres travailleurs q

(Ne pos ne sonf pas
Koo <

oss z _Q94A

Q&s ‘mplacements devrais-je regrouper?
ur cette enquéte, Statistique Canada demande le nombre d’'emplois vacants
clusivement & I'adresse mentionnée. Cet emplacement a été sélectionné afin de
représenter votre secteur d'activité et votre région économique dans les
estimations. Si les informations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants
de plusieurs adresses, vous devez nous indiquer le nombre d’emplacements.

Idéalement, regroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ceux qui ont des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

Exemple : Une entreprise fournissant des services a des employés a son siége social,
dans un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gere trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.
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JVW_E93F
Regle :

JVW_Q94A

Aide-spécifique a la question :

Veuillez fournir le nombre d'employés.
Déclenchez une vérification avec avertissement .

Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 4
Nom commercial :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les

emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d’employés : Q~

Inclure les employés a temps plein, a temps po |, rmanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en c unere et les
employés qui travaillent d domicile ou sur | Te seulement si
I'adresse indiquée est I’ emplo ent o rapportent.

Exclure les postes réserve ous- Ts consultants externes ou
autres travailleurs qui r& érés comme des employés.

(64 espaces) 0
(Ne sait pds us n’r pas

ermis
Passaz J q;g'%
els e ents devrais-je regrouper?

our e efe Statistique Canada demande le nombre d'emplois vacants
enf a I'adresse mentionnée. Cet emplocemenf a été sélectionné afin de
%’O ter votre secteur d’activité et votre région économique dans les
timations. Si les informations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants
plusieurs adresses, vous devez nous indiquer le nombre d'emplacements.

Idéalement, regroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ceux qui ont des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

Exemple : Une entreprise fournissant des services a des employés & son siege social,
dans un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gére trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

JVW_E%4A Veuillez entrer la dénomination sociale de I'entreprise.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q94A =
NONREPONSE.

JVW_Q94B Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
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Aide-spécifique a la question :

lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 4
Adresse (numéro et rue) :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui travaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rappo

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, copﬂ%ﬁs externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés@ des employés.

0
(64 espaces) O
(Ne sait pas, Refus ne s@os ?‘
permis) ?\ Q~
Passez a JVW Q '

Quels empla ts deje regrouper?
Pour cett: Gette, istflUe Canada demande le nombre d’emplois vacants

exclusiv t a I'adréfse mentionnée. Cet emplacement a été sélectionné afin de
3 vofr@gfeur d’activité et votre région économique dans les

estim s. Sifle, ormations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants
Oj sieu egses, vous devez nous indiquer le nombre d’emplacements.

ealementTegroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ce&%&i}mt des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

eriple : Une entreprise fournissant des services a des employés a son siege social,
dgins un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gére trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

JVW_E94B Veuillez entrer le nom commercial de I'entreprise.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q94B =
NONREPONSE.

JVW_Q94C Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.
Emplacement 4
Ville :
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AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui fravaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rapportent.

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, consultants externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés comme des employés.

RO
\ 4

(32 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas Oz

permis)

Passez & JVW_Q94D \O QQ
Aide-spécifique a la question : Quels emplacements d ﬁe reg E
Pour cette enquéte, S igque ad® demande le nombre d’emplois vacants
exclusivement a I’o@me !%Qe Cet emplacement a été sélectionné afin de
représenter votr, urd’'gctl
estimations. Sjte ormagieon les emplois vacants regroupent les emplois vacants
de plusieses évez nous indiquer le nombre d’emplacements.

Idéal
ceu

% et votre région économique dans les

egr e plus petit nombre d’emplacements possible, et choisissez
ont de@wés semblables et qui sont situés dans la méme région.
le: %reprise fournissant des services a des employés d son siege social,
s un & de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
uC nc&, esquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
O d Xw de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
Q s s@laires. Dans la méme ville, I'entreprise gére frois autres centres de services.
@x employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
quatre centres de services de cette ville. Si I'entreprise ne peut identifier les
% emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
?‘ distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

JVW_E?4C s@ Veuillez entrer la ville de la personne-ressource de |'entreprise.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q94C =
NONREPONSE.

JVW_Q94D Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour

lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 4
Province, territoire :
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Aide-spécifique a la question :

O

((/Q

O<2 QV‘

K

O

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui fravaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rapportent.

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, consultants externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés comme des employés.

10 Terre-Neuve-et-Labrador @
1 fle-du-Prince-Edouard &

12 Nouvelle-Ecosse

13 Nouveau-Brunswick Q‘

24 Québec

35 Ontario % Q

46 Manitoba Q

47 Soskofchewo

48 Alberta Q.
59 Colombie nnl

60 Yukon @
61 Territ U Noduesf

62 N

(Ne soﬁQ efu@Q’ﬁ pas
per
QQ 4E

uels e %ements devrais-je regrouper?
T enquéte, Statistique Canada demande le nombre d'emplois vacants
e{s ment & I'adresse mentionnée. Cet emplacement a été sélectionné afin de
senter votre secteur d'activité et votre région économique dans les

@monons Si les informations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants

e plusieurs adresses, vous devez nous indiquer le nombre d'emplacements.

Idéalement, regroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ceux qui ont des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

Exemple : Une entreprise fournissant des services a des employés a son siege social,
dans un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gere trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

Programmeur : Format as a drop down list with the names of the provinces and territories.
JVW_E94D Veuillez entrer la province de la personne-ressource de I'entreprise.
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Regle :

JVW_Q94E

Aide-spécifique a la question :

Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q94D =
NONREPONSE.

Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 4
Code postal :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les

emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d’employés : Q~

Inclure les employés a temps plein, a temps po |, rmanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en ¢ unere etles
employés qui travaillent d domicile ou sur | Te seulement si
I'adresse indiquée est I’ emplo ent o rapportent.

Exclure les postes réserve ous- Ts consultants externes ou
autres travailleurs qui ry& érés comme des employés.

(6 espaces) 0
(Ne sait pds us n’r pas

ermis
Passaz J q;g'%
els e ents devrais-je regrouper?

our e efe Statistique Canada demande le nombre d'emplois vacants
enf a I'adresse mentionnée. Cet emplocemenf a été sélectionné afin de
ﬁa ter votre secteur d’activité et votre région économique dans les
timations. Si les informations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants
plusieurs adresses, vous devez nous indiquer le nombre d'emplacements.

Idéalement, regroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ceux qui ont des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

Exemple : Une entreprise fournissant des services a des employés & son siege social,
dans un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gére trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

Programmeur : Format ATA 1A1

JVW_E94E Veuillez entrer le code postal ou le code de zone de la personne-
ressource de I'entreprise.
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Regle :

JVW_Q94F

Aide-spécifique a la question : Q

O

Q’%

OQ?‘

K

Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q94E =
NONREPONSE.

Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 4
Nombre d'employés travaillant & cet emplacement au Ter [mois de
référence] :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d’'employés.

Pour le nombre d’employés : @2

Inclure les employés a temps plein, d temps el¥permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en € rémunéré, et les
employés qui travaillent d domisjle ou s ute seulement si
I'adresse indiquée est I'em Is se rapportent.

ants, consultants externes ou

Exclure les postes rése;i) X SQU
nt nsidérés comme des employés.

autres travailleurs q

(Ne pos ne sonf pas
Koo <

oss z _Q95A

Q&s ‘mplacements devrais-je regrouper?
ur cette enquéte, Statistique Canada demande le nombre d’'emplois vacants
clusivement & I'adresse mentionnée. Cet emplacement a été sélectionné afin de
représenter votre secteur d'activité et votre région économique dans les
estimations. Si les informations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants
de plusieurs adresses, vous devez nous indiquer le nombre d’emplacements.

Idéalement, regroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ceux qui ont des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

Exemple : Une entreprise fournissant des services a des employés a son siége social,
dans un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gere trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

2019-05-29

Page 47 - 90



Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2019 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVW_E94F
Regle :

JVW_Q95A

Aide-spécifique a la question :

Veuillez fournir le nombre d'employés.
Déclenchez une vérification avec avertissement .

Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 5
Nom commercial :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les

emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d’employés : Q~

Inclure les employés a temps plein, a temps po |, rmanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en c unere et les
employés qui travaillent d domicile ou sur | Te seulement si
I'adresse indiquée est I’ emplo ent o rapportent.

Exclure les postes réserve ous- Ts consultants externes ou
autres travailleurs qui r& érés comme des employés.

(64 espaces) 0
(Ne sait pds us n’r pas

ermis
Passaz J q;g'%
els e ents devrais-je regrouper?

our e efe Statistique Canada demande le nombre d'emplois vacants
enf a I'adresse mentionnée. Cet emplocemenf a été sélectionné afin de
%’O ter votre secteur d’activité et votre région économique dans les
timations. Si les informations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants
plusieurs adresses, vous devez nous indiquer le nombre d'emplacements.

Idéalement, regroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ceux qui ont des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

Exemple : Une entreprise fournissant des services a des employés & son siege social,
dans un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gére trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

JVW_E95A Veuillez entrer la dénomination sociale de I'entreprise.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q95A =
NONREPONSE.

JVW_Q95B Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
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Aide-spécifique a la question :

lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 5
Adresse (numéro et rue) :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui travaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rappo

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, copﬂ%ﬁs externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés@ des employés.

0
(64 espaces) O
(Ne sait pas, Refus ne s@os ?‘
permis) ?\ Q~
Passez a JVW Q '

Quels empla ts deje regrouper?
Pour cett: Gette, istflUe Canada demande le nombre d’emplois vacants

exclusiv t a I'adréfse mentionnée. Cet emplacement a été sélectionné afin de
3 vofr@gfeur d’activité et votre région économique dans les

estim s. Sifle, ormations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants
Oj sieu egses, vous devez nous indiquer le nombre d’emplacements.

ealementTegroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ce&%&i}mt des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

eriple : Une entreprise fournissant des services a des employés a son siege social,
dgins un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gére trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

JVW_E95B Veuillez entrer le nom commercial de I'entreprise.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q95B =
NONREPONSE.

JVW_Q95C Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.
Emplacement 5
Ville :
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AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui fravaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rapportent.

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, consultants externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés comme des employés.

RO
\ 4

(32 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas Oz

permis)

Passez & JVW_Q95D \O QQ
Aide-spécifique a la question : Quels emplacements d ﬁe reg E
Pour cette enquéte, S igque ad® demande le nombre d’emplois vacants
exclusivement a I’o@me !%Qe Cet emplacement a été sélectionné afin de
représenter votr, urd’'gctl
estimations. Sjte ormagieon les emplois vacants regroupent les emplois vacants
de plusieses évez nous indiquer le nombre d’emplacements.

Idéal
ceu

% et votre région économique dans les

egr e plus petit nombre d’emplacements possible, et choisissez
ont de@wés semblables et qui sont situés dans la méme région.
le: %reprise fournissant des services a des employés d son siege social,
s un & de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
uC nc&, esquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
O d Xw de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
Q s s@laires. Dans la méme ville, I'entreprise gére frois autres centres de services.
@x employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
quatre centres de services de cette ville. Si I'entreprise ne peut identifier les
% emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
?‘ distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

JVW_E?5C s@ Veuillez entrer la ville de la personne-ressource de |'entreprise.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q95C =
NONREPONSE.

JVW_Q95D Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour

lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 5
Province, territoire :
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Aide-spécifique a la question :

O

((/Q

O<2 QV‘

K

O

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d'employés :

Inclure les employés a temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en congé rémunéré, et les
employés qui fravaillent & domicile ou sur la route seulement si
I'adresse indiquée est I'emplacement ou ils se rapportent.

Exclure les postes réservés aux sous-traitants, consultants externes ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés comme des employés

10 Terre-Neuve-et-Labrador @
1 fle-du-Prince-Edouard &

12 Nouvelle-Ecosse

13 Nouveau-Brunswick Q‘

24 Québec

35 Ontario % Q

46 Manitoba Q

47 Soskofchewo

48 Alberta Q.
59 Colombie nnl

60 Yukon @
61 Territ U Noduesf

62 N

(Ne soﬁQ efu@Q’ﬁ pas
per
QQ SE

uels e %ements devrais-je regrouper?
T enquéte, Statistique Canada demande le nombre d'emplois vacants
e{s ment & I'adresse mentionnée. Cet emplacement a été sélectionné afin de
senter votre secteur d'activité et votre région économique dans les

@monons Si les informations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants

e plusieurs adresses, vous devez nous indiquer le nombre d'emplacements.

Idéalement, regroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ceux qui ont des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

Exemple : Une entreprise fournissant des services a des employés a son siege social,
dans un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gere trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

Programmeur : Format as a drop down list with the names of the provinces and territories.
JVW_E95D Veuillez entrer la province de la personne-ressource de I'entreprise.
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Regle :

JVW_Q95E

Aide-spécifique a la question :

Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q95D =
NONREPONSE.

Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 5
Code postal :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les

emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d'employés.

Pour le nombre d’employés : Q~

Inclure les employés a temps plein, a temps po |, rmanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en ¢ unere etles
employés qui travaillent d domicile ou sur | Te seulement si
I'adresse indiquée est I’ emplo ent o rapportent.

Exclure les postes réserve ous- Ts consultants externes ou
autres travailleurs qui ry& érés comme des employés.

(6 espaces) 0
(Ne sait pds us n’r pas

ermis
Passaz J q;g'%
els e ents devrais-je regrouper?

our e efe Statistique Canada demande le nombre d'emplois vacants
enf a I'adresse mentionnée. Cet emplocemenf a été sélectionné afin de
ﬁa ter votre secteur d’activité et votre région économique dans les
timations. Si les informations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants
plusieurs adresses, vous devez nous indiquer le nombre d'emplacements.

Idéalement, regroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ceux qui ont des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

Exemple : Une entreprise fournissant des services a des employés & son siege social,
dans un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gére trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

Programmeur : Format ATA 1A1

JVW_E95E Veuillez entrer le code postal ou le code de zone de la personne-
ressource de I'entreprise.
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Regle :

JVW_Q95F

Aide-spécifique a la question :

JVW_E9P5FA

Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q95E =
NONREPONSE.

Veuillez fournir les renseignements de chacun des emplacements pour
lesquels vous regroupez I'information sur les emplois vacants.

Emplacement 5
Nombre d'employés travaillant & cet emplacement au Ter [mois de
référence] :

AIDE SUR L'ECRAN : Veuillez compléter les renseignements pour les
emplacements autres que [adresse commercial] a [ville] en précisant
le nombre d’'employés.

Pour le nombre d’employés : @2

Inclure les employés a temps plein, d temps el¥permanents,
temporaires, occasionnels, saisonniers, en € rémunéré, et les
employés qui travaillent d domisjle ou s ute seulement si
I'adresse indiquée est I'em Is se rapportent.

ants, consultants externes ou

Exclure les postes rése;i) X SQU
nt nsidérés comme des employés.

autres travailleurs q

@

Entier Qg@ Q
oy Qo

sont pas

Qﬂm
ooss@@w

Q@mplacemenfs devrais-je regrouper?

ur cette enquéte, Statistique Canada demande le nombre d’'emplois vacants

clustvemem‘ a I'adresse mentionnée. Cet emplacement a été sélectionné afin de
représenter votre secteur d'activité et votre région économique dans les
estimations. Si les informations sur les emplois vacants regroupent les emplois vacants
de plusieurs adresses, vous devez nous indiquer le nombre d’emplacements.

Idéalement, regroupez le plus petit nombre d'emplacements possible, et choisissez
ceux qui ont des activités semblables et qui sont situés dans la méme région.

Exemple : Une entreprise fournissant des services a des employés a son siége social,
dans un centre de distribution principal et dans 20 centres de services de proximité
au Canada, lesquels sont répartis dans plusieurs villes. L'adresse de I'un des centres
de services de proximité figure au questionnaire de I'Enquéte sur les postes vacants
et les salaires. Dans la méme ville, I'entreprise gere trois autres centres de services.
Les employés doivent étre mobiles et souvent partager leurs heures de travail entre
les quatre centres de services de cette ville. Si l'entreprise ne peut identifier les
emplois vacants de I'emplacement sélectionné, elle peut rapporter pour les quatre
emplacements. Autant que possible, elle ne devrait pas inclure le centre de
distribution et le siege social, méme s'ils sont situés dans la méme ville, puisque les
emplois risquent d'étre différents.

Veuillez fournir le nombre d'employés.
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Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JVW_Q95F =
NONREPONSE.
JVW_Q100 Au 1er [mois de référence], combien aviez-vous d'emplois vacants

pour lesquels vous recrutiez activement a I'externe?
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Aide-spécifique a la question :

JVW_ET00

O

X QY

Co
Pewr
tes ;
anit—il
e f

AIDE SUR L'ECRAN : Inclure :

 Les emplois pour lesquels vous cherchez d remplacer quelqu'un et
les nouveaux emplois.

e Les emplois vacants a temps plein, & temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels ou saisonniers.

¢ Uniguement les emplois vacants pour les emplacements que vous
regroupez.

¢ Uniguement les emplois vacants pour lesquels vous recrutiez
activement a I'externe.

* Uniguement si I'emploi est vacant au 1er [mois de référence] ou le
devient au cours du mois. (Il y a des tdches & accomplir ce mois-ci,
peu importe la rapidité avec laquelle vous pouvez embaucher.)

Exclure : %
* Les emplois réservés aux sous-traitants, consulta rnes ou autres
travailleurs qui ne sont pas considérés comme loyés.

Appuyez sur le bouton d'aide (?Aide) pou € renseignements.

[_|_]_1_] Nombre d'emplgi an Q
(MIN : 0)

(MAX : 9 999) ,Q

Entier ?‘
(Ne sait pas, R @so Q?
permis

m'emploi est vacant?
mploi est vacant au cours du mois, posez-vous les questions

]
Ghes a accomplirg » Ainsi, pour déterminer si I'emploi est disponible, il
t pds tenir compte de la rapidité avec laquelle vous pouvez embaucher.

i deux exemples d'emplois qui ne sont pas vacants, et qu'il ne faut pas

@ 2 @porter aux fins de cette enquéte :

©
K

Cas 1 : Un employé occupe le poste mais quittera ses fonctions dans trois mois. Vous
cherchez donc activement un candidat qui pourrait le remplacer. Il est prévu que
cette personne ne débutera pas le travail au cours du mois. Aux fins de cette
enquéte, cet emploi n'est pas vacant.

Cas 2 : Au premier jour du mois, vous faites du recrutement actif & I'externe pour
constituer une liste de candidats potentiels. Vous n'avez pas identifié un emploi
spécifique a pourvoir au cours du mois, cependant cette liste vous sera utile pour
combler rapidement un besoin en main-d’oeuvre, le cas échéant. Aux fins de cette
enquéte, cet emploi n'est pas vacant.

A I'externe : A I'extérieur de votre entreprise ou organisation. Si vous étes a la
recherche de candidats d la fois & I'interne de votre entreprise ou organisation et &
I'externe, veuillez inclure ces emplois vacants. Si vous recherchez un candidat
uniguement a l'interne, cet emploi vacant ne doit pas étre rapporté aux fins de
cette enquéte.

Recrutement actif : Un recrutement est actif si le processus a démarré le ler jour du
mois ou avant, et qu'il était toujours en cours le Ter jour du mois, peu importe si des
activités de recrutement ont eu lieu spécifiquement cette journée-la.

Vous n'avez pas rapporté le nombre d'emploi vacant. Veuillez fournir
une réponse. Si vous avez besoin de plus d'explications, cliquez I'icbne
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Regle :

JVW_ET00A

Regle :

JVW_ET00B

Régle :

JVW_C100

JVW_C1008B

JVW_Q110A

JVW_ET10A

Regle :

JVW_Q1108B

2Aide, en haut & droite. Si vous étes incertain, veuillez appeler le
bureau régional au [numéro de téléphone du bureau régional].

Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q100 =
NONREPONSE.

Vous n'avez rapporté aucun emploi vacant, toutefois vous avez
indiqué a une question précédente que vous avez des emplois
vacants, mais vous devez combiner des emplacements afin de les
rapporter. Veuillez vérifier et corriger une de ces réponses, puis
sélectionner Suivant.

Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q100 =0 et
(JVW_Q50 =1 ou JVW_Q50 = 3.

Il'y a une différence significative entre le la somm %mplois
vacants (ADT_NBJV_TF) et le nombre total d'en& cants qui a été
TF

rapporté a une période précédente (ADT_A JV_TF). Veuillez
vérifier et corriger au besoin, puis sélection vivant.

Déclenchez une vérificatio o@emen‘r .
SiJVW_QI100 =0, poss

Er%
Sinon, passez & JVW

SiJVW_QI100 = QHOA
Sinon, possez 6

Dons le obf portrcu’r plus détaillé des besoins en main-
e loparindes employeurs canadiens, la section suivante sert
S is vacants par profession et a recueillir d'autres

e de travail minimum recherchés chez les candidats.

rle
QL% " notamment le salaire offert et le niveau de scolarité

\vez déclaré un emploi vacant. Veuillez indiquer le titre du
e, p. ex. fravailleur/travailleuse de la construction,
s&rveur/serveuse de restaurant, commis de quincaillerie, analyste

% nancier.

?\

(72 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez a JVW_Q1108B
Veuillez fournir le titre d'emploi vacant pour la profession 1.

Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q110A =
NONREPONSE.

Dans le but d'obtenir un portrait plus détaillé des besoins en main-
d'ceuvre de la part des employeurs canadiens, la section suivante sert
a classer les emplois vacants par profession et d recueillir d'autres
renseignements, notamment le salaire offert et le niveau de scolarité
et I'expérience de travail minimum recherchés chez les candidats.
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Vous avez déclaré un emploi vacant. Veuillez indiquer le titre du
poste, p. ex. fravailleur/travailleuse de la construction,
serveur/serveuse de restaurant, commis de quincaillerie, analyste

financier.

|_1_]1_]_] Nombre de postes vacants
(MIN : 1)

(MAX 19 999)

Entier

(Ne sait pas, Refus ne sont pas

permis)

Passez & JVW_END Q,
JVW_E110B Veuillez fournir le nombre d'emplois vacants poyfla fession 1.
Régle : Déclenchez une vérification avec over‘riss@ JVW_QIT10B =

NONREPONSE ou JVW_Q110B =\Q.

JVW_QI1TA Dans le but d’obtenir un @i‘r plu tdillé des besoins en main-
d’'ceuvre de la part de)gﬁﬁp oyeu adiens, la section suivante sert
d classer les emplois g«gcants fession et a recueillir d'autres

mephle Salaire offert et le niveau de scolarité

vai um recherchés chez les candidats.

Pour choq veuillez indiquer le fitre du poste et le nombre
d’emplQ onQ
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JVW_ETTTA

Régle :

JVW_QI111B

AIDE SUR L'ECRAN : Considérez chaque groupe de postes ayant des
fitres semblables comme une méme profession.

Exemples :

« Si vous avez cing emplois vacants, soit un poste
d’enseignant/enseignante au niveau secondaire et quatre postes
d’aides enseignants/aides enseignantes, classez ces cing emplois
vacants sous deux professions différentes.

* Si vous avez des emplois vacants pour des aides-infirmiers/éres, des
infirmiers/éres auxiliaires et des infirmiers/eres autorisés, ces emplois
vacants devraient étre classés sous des professions différentes puisque
les caractéristiques des postes (salaires, heures, scolarité et expérience
requise) sont différentes.

Fournir I'information pour la profession 1. Si vous ové:pos’res
vacants liés & d'autres professions, vous pourrez;(g r d’'autres

cases.

Exemples de titre de poste : tra Ieur/T use de la construction,
serveur/serveuse de res’rou e quincaillerie, analyste
financier.

(72 espaces)

(Ne sait pas ’r as

permis)

Pass

@Iezf irse titre de I'emploi pour la profession.

Qec§n ez une vérification avec avertissement si JYW_QI11TA =

ONSE.

K

@Jns le but d'obtenir un portrait plus détaillé des besoins en main-

o

d'ceuvre de la part des employeurs canadiens, la section suivante sert
a classer les emplois vacants par profession et a recueillir d’autre
renseignements, notamment le salaire offert et le niveau de scolarité
et I'expérience de fravail minimum recherchés chez les candidats.

Pour chaque profession, veuillez indiquer le fitre du poste et le nombre
d’emplois vacants.
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JVW_ET11B
Regle :

N4
JVYW_C120 C)O

AIDE SUR L'ECRAN : Considérez chaque groupe de postes ayant des
fitres semblables comme une méme profession.

Par exemples :

¢ Si vous avez cing emplois vacants, soit un poste
d’enseignant/enseignante au niveau secondaire et quatre postes
d’aides enseignants/aides enseignantes, classez ces cing emplois
vacants sous deux professions différentes.

« Si vous avez des emplois vacants pour des aides-infirmiers/éres, des
infirmiers/éres auxiliaires et des infirmiers/eres autorisés, ces emplois
vacants devraient étre classés sous des professions différentes puisque
les caractéristiques des postes (salaires, heures, scol expérience
requise) sont différentes.

vacants liés & d'autres professions VOus p ajouter d'autres

Fournir I'information pour la profession 1. S@z des postes
]

cases

Exemples de fitre de pos vcull Q gvculleuse de la construction,
serveur/serveuse de re r n‘r C de quincaillerie, analyste
financier.

I Q‘® 6%0(:%15

(Ne 'po&nesonfpos

&
OQOSS@‘/_C] 20
Q ng‘mz fournir le nombre d'empilois vacants pour la profession.

«
PAS

éclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q111B =
NONREPONSE ou JVW_Q111B =0.

Si JVW_QI100 = JVW_QI111B, passez & JVW_END.
Sinon, passez & JYW_Q120.

JVW_Q120 i Avez-vous d'autres professions a ajouter?

1 Oui (Passez & JVW_Q121)
2 Non (Passez & JVW_END)
(Ne saif pas, Refus ne sont pas

permis)

Nul passez & JVW_END

JVW_E120A

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q120 =2 et
(JVW_QI111A# JVW_Q60 ou JVW_QITTTA # JVW_Q100).
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JVW_Q121 Nombre de professions & ajouter.

| _|_| Nombre de professions & ajouter
(MIN: 1)

(MAX : 99)

Entier

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez  JVW_Q130A

JVW_E121B Vous avez rapporté "0" profession & ajouter. Si vous n‘avez aucune
profession d gjouter, veuillez sélectionner Non. Si vous avez des
professions a ajouter, veuillez vérifier et corriger votre se, puis
sélectionner Suivant.

Régle : Déclenchez une vérification avec overﬁssen@vw_cﬂ 21 =0.

JVW_EI12TA Vous avez demandé d'entrer | '®Jour plus de 20

érifier que vous regroupez
ipfions en commun. Si vous
U régional au [numéro de

professions avec postes va
les emplois ayant des titres

étes incertain, veuillez
téléphone du bureové\ nal
Régle : Déclenchez u @ﬁcof'

JVW_E121C Veuillezfo@l no @ ‘autres professions.

EPONSE.

JV 1 1—%
JVW_C130 &W@ £0 ou JVW_Q121 = NONREPONSE, passez & JVW_END.
inon, p

z A JVW_QI130A.

JVW_QI130A Q \hoque profession, veuillez indiquer le fitre du poste et le nombre
@ mplois vacants.

Regle : Décl Z u@ vesification avec avertissement si JYW_Q120 =1 et

% AIDE SUR L'ECRAN : Exemples de fitre de poste : travailleur/travailleuse
?‘ de la construction, serveur/serveuse de restaurant, commis de

C Q quincaillerie, analyste financier.
@ Si vous voulez ajouter d'autres professions, appuyez sur Précédent et
révisez le nombre de professions demandé.

(72 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez d JVW_Q130B
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JVW_E130A Veuillez fournir le titre de I'emploi pour la profession.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_QI130A =
NONREPONSE.

JVW_Q130B Pour chaqgue profession, veuillez indiquer le titre du poste et le nombre

d'emplois vacants.

AIDE SUR L'ECRAN : Exemples de titre de poste : travailleur/travailleuse
de la construction, serveur/serveuse de restaurant, commis de
quincaillerie, analyste financier.

Si vous voulez ajouter d'autres professions, appuyez sur Précédent et
révisez le nombre de professions demandé.

|_1_1_]_] Nombre de postes vacants @2
(MIN: 1) &
(MAX 19 999)

Enfier OQ
(Ne sait pas, Refus ne sont QQ

permis)

| \
Passez & JVW_END é Q.v

JVW_E1308B Veuvuillez fournir é@b@mois vacants pour la profession.
\%

Regle : Déclerjch éri@‘mn avec avertissement si JYW_Q1308B =
NONRE . Q
JVW_E130B_1 \i

Régle : Scle
VW_Q

JVW_E130B_2 Q vez rapporté '0' emplois vacants pour cette profession. Veuillez
@ v&rifier votre réponse, corriger si nécessaire, puis sélectionner Suivant.

c% ne vérification avec avertissement si (JVW_Q130B #
u JVW_QI130B # JVW_Q100) et JVYW_Q121 > 0.

%

Regle :

JVW_END C)

‘ % Déclenchez une vérification avec avertissement si JYW_Q130B = 0.
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Roster des postes vacants (JVO)

JVO_BEG

JVO_RO1

JVO_Q10

JVO_EIO

Regle :

JVO_C20

JVO_C21

JVO_Q20

Variables externes requises :
Veuillez appuyer sur Continuer pour fournir les renseignements liés &

ces profession(s).

Veuillez inscrire les activités ou fonctions les plus importantes liées [a
I'emploi vacant/aux emplois vacants] de/d'[nom d'occupation].

AIDE SUR L'ECRAN : Une bréve description est suffisante(p. ex. verser
du ciment, servir aux tables, vendre des produits au s, recueillir
ou analyser de I'information financiére). Q

Activités ou fonctions les plus importantes Q~
% AO

(150 espaces) Q‘(

(Ne sait pas, Refus ne A&b Q‘

permis)

Passez a JVO

Veuillez§® es u és ou fonctions les plus importantes.

Dé vérification avec avertissement si JVO_Q10 =

in pdssez & JVO_C21.

Qlé); | O = NONREPONSE, passez & JVO_END.

Q @_NBJV_O =1, passez & JVO_Q20.
@ inon, passez & JVO_Q30A.

)
&

?\ L'emploi vacant de/d'[nom d'occupation] est-il :

1 a temps plein
(demandant 30 heures ou plus de
fravail par semaine)?

2 d temps partiel
(demandant moins de 30 heures
de travail par semaine)?

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez & JVO_Q40
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JVO_E20 Veuillez préciser si le 'emploi vacant est & temps plein ou d temps
partfiel.

Régle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q20 =
NONREPONSE.

JVO_Q30A Parmi les [nombre de postes vacants] emplois vacants de/d'[nom
d'occupation], combien sont :

a temps pleing (demandant 30 heures ou plus de travail par semaine)
|_1_]1_]_] Nombre d'emplois vacants

(MIN: 1)

(MAX : 9 999)

Entier Q~

(Ne sait pas, Refus ne sont pas /&

permis) Q~

Passez a JVO_Q30B O

JVO_E30A Veuillez répondre d la qu . sur I@ ‘>bre d'emplois vacants &
temps plein. /6

Régle : Déclenchez une v g avertissement si JVO_Q30A =
NONREPONSE. @

JVO_Q308 Parmi les Ore de Qes vacants] emplois vacants de/d'[nom
d occu i QD sont :

p% emandant moins de 30 heures de fravail par
@0'
Q : 9 999)
@ ’rler
Q\ % (Ne sait pas, Refus ne sont pas
O Q?” permis)
C) Q/ Passez & JVO_C40

JVO_E30B i Veuillez répondre a la question sur le nombre d'emplois vacants &
temps partiel.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q30B =
NONREPONSE.

JVO_E30 La somme des emplois vacants a temps plein et & temps partiel pour
cette profession n'est pas égale au nombre d'emplois vacants pour
cette profession. Veuillez vérifier et corriger une de ces réponses.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si DV_SUMFTPT #
DV_NBJV_O.

JVO_C40 Si JVO_Q30A > 0, passez a JVO_Q90.
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Sinon, passez & JVO_Q140.
JVO_Q40 Le salaire offert pour I'emploi vacant de/d'[nom d'occupation] est-il :
AIDE SUR L'ECRAN : Si tout le fravail est rémunéré selon, par exemple,

le nombre de pieces produites, le kilométrage ou la fréquence des
opérations effectuées, veuillez rapporter le salaire minimal attendu.

1 un salaire horaire? (Passez & JVO_Q50)
2 un salaire autre qu'un (Passez & JVO_Q60)
salaire horaire (p. ex. un salaire

hebdomadaire, mensuel,

annuel)?2

(Ne sait pas, Refus ne sont pas

permis)
&

Nul passez & JVO_Q50 &

vous de fournir des
s vacants de cette
is sélectionner Suivant.

JVO_E40 Vous pouvez choisir la facon la plus facile
informations sur le salaire offert our les
profession. Veuillez fournir u ns

Régle : Déclenchez une verlﬂc,QQ avec issement si JVO_Q40 =
NONREPONSE.

JVO_Q50 Quel est le s re pour I'emploi vacant de/d'[nom
d' occupoho

AIDE SU(I, re les heures supplémentaires, les pourboires,

les c mer S primes.
it d% ourchette salariale, fournir la borne inférieure.

OQ JoNZ | _| Entrer une valeur numérique en dollars et en cenfs (p.
Q \o 00)
(MAX :999.99)

onnaie avec 2 décimales

?‘ (Ne saif pas, Refus ne sont pas

permis)
%Q/ Passez & JVO_Q190

JVO_E50A Veuillez fournir une réponse ou une estimation du taux horaire offert. Si
VOUS ne connaissez pas la réponse, sélectionnez Suivant.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q50 =
NONREPONSE.
JVO_E50B Veuillez vérifier le taux horaire offert pour les emplois vacants de cette

profession. Corriger si nécessaire, puis sélectionner Suivant.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q50 >=35.15
ou JVO_Q50<=7.14.

JVO_Q60 Quel est le salaire offert pour I'emploi vacant de/d'[nom
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JVO_E60

Régle :

JVO_E60A

Régle :

JVO_Q70

d'occupation]?2

AIDE SUR L'ECRAN : Exclure les heures supplémentaires, les pourboires,
les commissions et les primes.

S'il s'agit d'une fourchette salariale, fournir la borne inférieure.

Si tout le travail est rémunéré selon, par exemple, le nombre de pieces
produites, le kilométrage ou la fréquence des opérations effectuées,
veuillez rapporter le salaire minimal attendu.

[Tt 21— 1 — | _|_| Entrer une valeur numérique en dollars
(p.ex. 35485 %).
(MIN : 0)

(MAX : 999 999 999 999) Q~
Monnaie sans décimale @
(Ne sait pas, Refus ne sont pas Q/S

permis)

Passez & JVO_Q70 % Q

Veuillez fournir une rép, %\;ou un ation du salaire offert. Si vous
ne connaissez pas | ionnez Suivant.

Déclenchez u @7 c avertissement si JVO_Q60 =
NONREPONS@

qu horaire bien au-dessus de la moyenne de

Vous OQ;Q
I'ind |f|er VOs réponses, corriger si nécessaire, puis
séle nner, 1.
>cle @%e vérification avec avertissement si JVO_Qé40 >
ST

ERAGE.

gge que ce salaire est :
Un salaire annuel?

2 Un salaire mensuel?

3 Un salaire bimensuel?

4 Un salaire aux deux

semaines?e

5 Un salaire

hebdomadaire?

6 Autre - spécifiez : (Passez a JVO_S70)
(Ne saif pas, Refus ne sont pas

permis)

Passez a JVO_Q80
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JVO_S70 Est-ce que ce salaire est :

(80 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

JVO_E70 Veuillez fournir une réponse. Si vous he connaissez pas la réponse,
sélectionnez Suivant.

Régle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q70 =
NONREPONSE.

JVO_E70B Veuillez réviser votre réponse, corriger si nécessaire, slectionner
Suivant. &

Régle : Déclenchez une vérification avec c:ver’rissem@~

JVO_Q80 Quel est le nombre moyen d’ evres de prévu par semaine?
AIDE SUR L'ECRAN : Excl a@w E pplémentaires.
[ I D HeU

(MIN : 0.00)

(MAX : 999.99 @ Q‘
DeC|moI 0

(Ne sa ’r f son’r pas
pern%
Q;;ez o% 190

JVO_E80 eu ez\wurnir une réponse ou votre meilleure estimation. Si vous ne
Q c ez pas la réponse, sélectionnez Suivant.

@clenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q80 =

Régle : @
\ % NONREPONSE.

JVO_E80A OQ ; Vouz avez rapporté moins de 30 heures par semaine pour un emploi
temps plein. Veuillez vérifier votre réponse, corriger si nécessaire, puis
sélectionner Suivant.

Regle : s Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q20 =1 et
JVO_Q80 < 30 ou JVO_Q80 =0.

JVO_E80B Vouz avez rapporté plus de 40 heures par semaine pour un emploi &
temps plein. Veuillez exclure les heures supplémentaires du nombre
d'heures de tfravail prévu par semaine. Veuillez vérifier votre réponse,
corriger si nécessaire, puis sélectionner Suivant.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q20 =1 et
JVO_Q80 > 40.
JVO_E80C Veuillez réviser le nombre d'heures inscrit, corriger si nécessaire, puis

sélectionner Suivant.
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Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q20 = 2 et
(JVO_Q80 >= 30 ou JVO_Q80 =0.

JVO_E80D Vous avez déclaré ADT_A15DFrequencyF de {A15C} avec une
moyenne de ADT_A15E_F heures de fravail par semaine. Ceci
équivaut a un taux horaire de ADT_HRWAGES_F. Veuillez vérifier vos
réponses, corriger si nécessaire, puis sélectionner Suivant.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement .
JVO_Q%0 Le salaire offert pour les [Somme de tous les postes vacants & temps

plein par profession] emplois vacants & temps plein de/d'[nom
d'occupation] est-il:

1 un salaire horaire? (Passez & JV %&)

2 un salaire autre qu'un (Passez & J
salaire horaire (p. ex. un salaire
hebdomadaire, mensuel, O

annuel)2
(Ne sait pas, Refus ne sont Q
permis) Q

Passez a JVO_QI 10

JVO_E90 Vous pouvez C § fo plus facile pour vous de fournir des
informations alairg, oifert pour les emplois vacants de cette
profe55|on I ezf ir Une réponse, puis sélectionner Suivant.

Régle : Decl z U Qﬂcohon avec avertissement si JVO_Q?0 =

JVO_Q100 g; aire horaire offert pour les [Somme de tous les postes

emps plein par profession] emplois vacants & temps plein
O m d'occupation]?2

\éDE SUR L'ECRAN : Exclure les heures supplémentaires, les pourboires,
s commissions ef les primes.

OZ Q ? ~  Sile salaire horaire varie parmi les emplois vacants & temps plein,

veuillez rapporter le salaire le plus bas.
%@ S'il s'agit d'une fourchette salariale, fournir la borne inférieure.

|_I_1_1.1_]_] Entrer une valeur numérique en dollars et en cents (p.
12,75 %).

(MIN :0.00)

(MAX : 999.99)

Monnaie avec 2 décimales

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez  JVO_C140

JVO_E100 Veuillez fournir une réponse ou une estimation du taux horaire offert. Si
VOUS ne connaissez pas la réponse, sélectionnez Suivant.
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Régle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q100 =
NONREPONSE.

JVO_E1008B Veuillez vérifier le taux horaire offert pour les emplois & temps plein
vacants de cette profession. Corriger si nécessaire, puis sélectionner
Suivant.

Régle : Déclenchez une vérification avec avertissement .

JVO_Q110 Quel est le salaire offert pour les [Somme de tous les postes vacants a
temps plein par profession] emplois vacants & temps plein de/d'[nom
d'occupation]?2
AIDE SUR L'ECRAN : Exclure les heures supplémenfoir@apourboires,
les commissions et les primes.

Si le salaire varie parmi les emplois vacants & gplein, veuillez
rapporter le salaire le plus bas.
S'il s’agit d'une fourchette sald , rla borne inférieure.
Si tout le travail est rémungé exemple, le nombre de piéces
produites, le kilomé’rrogééu e des opérations effectuées,
veuillez rapporter le i ftendu.
_____ @ Q‘Enfrer une valeur numérique en dollars
(p ex 35 485
(MIN : 0)
(MAX
Mon 2 ale
it pc@ s ne sont pas
rm|s
O @wvo Q120
JVO_E110 Q &uillez fournir une réponse ou une estimation du salaire offert. Si vous
\ % e connaissez pas la réponse, sélectionnez Suivant.
Regle : OQ ?‘ Déclenchez une vérification avec avertissement si JYO_Q110 =
C) Q NONREPONSE.
JVO_Q120 %@ Est-ce que ce salaire est :
1 Un salaire annuel?
2 Un salaire mensuel?
3 Un salaire bimensuel?
4 Un salaire aux deux
semaines?
5 Un salaire
hebdomadaire?
6 Autre - spécifiez : (Passez & JVO_S120)
(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)
Passez & JVO_Q130
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JVO_S120 Est-ce que ce salaire est :
(80 espaces)
(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

JVO_E120 Veuillez fournir une réponse. Si vous he connaissez pas la réponse,
sélectionnez Suivant.

Régle : Déclenchez une veérification avec avertissement si JVO_Q120 =
NONREPONSE et JVO_S120 = NONREPONSE.

JVO_E1208B Veuillez réviser votre réponse, corriger si nécessaire, slectionner
Suivant. &

Régle : Déclenchez une vérification avec c:ver’rissem@~

JVO_Q130 Quel est le nombre moyen d’ evres de prévu par semaine?
AIDE SUR L'ECRAN : Excl a@w E pplémentaires.

[ I D HeU
(MIN :0.00)
(MAX : 999.99
DeC|moI
(Ne sa ’r f son’r pas
pern%
Q;;ez o% 140
JVO_E130 eu ez\wurnir une réponse ou votre meilleure estimation. Si vous ne
Q c ez pas la réponse, sélectionnez Suivant.
Regle : @ @clenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q130 =
Q % NONREPONSE.
JVO_E130A O ; Vouz avez rapporté moins de 30 heures par semaine pour un emploi
< ) temps plein. Veuillez vérifier votre réponse, corriger si nécessaire, puis
@ sélectionner Suivant.

Régle : s Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q130 < 30 ou
JVO_Q130 =0.

JVO_E1308B Vouz avez rapporté plus de 40 heures par semaine pour un emploi &
temps plein. Veuillez exclure les heures supplémentaires du nombre
d'heures de fravail prévu par semaine. Veuillez vérifier votre réponse,
corriger si nécessaire, puis sélectionner Suivant.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q130 > 40.

JVO_C140 Si JVO_Q30B >= 1, passez a JVO_Q140.

Sinon, passez & JVO_Q230A.
JVO_Q140 Le salaire offert pour les [Somme de tous les postes vacants & temps
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partiel par profession] I'emplois vacants de/d'[nom d'occupation] a
temps partiel est-il:

AIDE SUR L'ECRAN : Si tout le fravail est rémunéré selon, par exemple,
le nombre de pieces produites, le kilométrage ou la fréquence des
opérations effectuées, veuillez rapporter le salaire minimal attendu.

1 un salaire horaire? (Passez & JVO_Q150)
2 un salaire autre qu'un (Passez & JVO_Q160)
salaire horaire (p. ex. un salaire

hebdomadaire, mensuel,

annuel)?
(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)
Passez & JVO_Q160 @2
JVO_E140 Vous pouvez choisir la facon la plus facile po de fournir des
informations sur le salaire offert pour les e ocon‘rs de cette
profession. Veuillez fournir une@onse, lectionner Suivant.
Regle : Déclenchez une vérificat] o@ec OQIS ement si JVO_Q140 =
NONREPONSE. \
JVO_Q150 Quel est le salaire re o r’r ur Ies [Somme de tous les postes
vacants d tem fession] emplois vacants de/d'[nom
d' occupoho ps arjiele
AIDE SU(I, re les heures supplémentaires, les pourboires,
les c Sio T S primes.
§Iolr rgire varie parmi les emplois vacants & temps partiel,
0 rfer le salaire le plus bas.
S’ d une fourchette salariale, fournir la borne inférieure.

Q Q| _|_| Entrer une valeur numérique en dollars et en cents (p.
12, 75 $

OQ Q?\ m:x 0?33)99)

Monnaie avec 2 décimales

%@ (Ne sait pas, Refus ne sont pas

permis)
Passez & JVO_Q230A

JVO_E150 Veuillez fournir une réponse ou une estimation du taux horaire offert. Si
VOUS ne connaissez pas la réponse, sélectionnez Suivant.

Régle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q150 =
NONREPONSE.
JVO_E150B Veuillez vérifier le taux horaire offert pour les emplois & temps partiel

vacants de cette profession. Corriger si nécessaire en sélectionnant en
sélectionnant Suivant.
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Regle :

JVO_Q160

JVO_ET160

Régle :

IVO_Q170 Q

% 2 Un salaire mensuel?
v
4

Déclenchez une vérification avec avertissement .

Quel est le salaire offert pour les [Somme de tous les postes vacants a
temps partiel par profession] emplois vacants de/d'[nom
d'occupation] a temps partiel2

AIDE SUR L'ECRAN : Exclure les heures supplémentaires, les pourboires,
les commissions et les primes.

Si le salaire varie parmi les emplois vacants & temps partiel, veuillez
rapporter le salaire le plus bas.

S'il s'agit d'une fourchette salariale, fournir la borne inférieure.

Si tout le travail est rémunéré selon, par exemple, le e de piéces
produites, le kilométrage ou la fréquence des opégdtions effectuées,
veuillez rapporter le salaire minimal attendu.

Il 2111 _]_] Entrerune %umérique en dollars
(p.ex.35485%). @

(MIN : 0) % Q

(MAX : 999 999 999 999) \O Q

Monnaie sans décimo&

v
(Ne sait pas, Ref@'ﬁ@Q‘

permis)
&= N
Passez d J 170 O
%g» nir$gponse ou une estimation du salaire offert. Si vous

Veui
la réponse, sélectionnez Suivant.

f
ne é& oissQ
>cle ne vérification avec avertissement si JVO_Q160 =
OV\% SE.

sihce’que ce salaire est :
Un salaire annuel?

Un salaire bimensuel?
Un salaire aux deux
semaines?e
5 Un salaire
hebdomadaire?
6 Autre - spécifiez : (Passez a JVO_S170)
(Ne saif pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez a JVO_Q180
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JVO_S170 Est-ce que ce salaire est :

(80 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

JVO_E170 Veuillez fournir une réponse. Si vous he connaissez pas la réponse,
sélectionnez Suivant.

Régle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q170 =
NONREPONSE.

JVO_E170B Veuillez réviser votre réponse, corriger si nécessaire, slectionner
Suivant. &

Régle : Déclenchez une vérification avec c:ver’rissem@~

JVO_Q180 Quel est le nombre moyen d edes de Q prévu par semaine?
AIDE SUR L'ECRAN : Excl a@w E pplémentaires.
[ D I HeU

(MIN : 0.00)

(MAX : 999.99 @ Q‘
DeC|moI 0

(Ne sa ’r f son’r pas
pern%
Q;;ez o% 23OA

JVO_E180 eu ehburnir une réponse ou votre meilleure estimation. Si vous ne
Q c ez pas la réponse, sélectionnez Suivant.

@clenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q180 =

Régle : @
Q % NONREPONSE.
JVO_E180A O Q ; Vouz avez rapporté "0" ou 30 heures ou plus par semaine pour un

< ) emploi & temps partiel. Veuillez vérifier votre réponse, corriger si

Regle : s Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q180 >= 30 ou
JVO_Q180 =0.

nécessaire, puis sélectionner Suivant.

JVO_Q190 L'emploi vacant de/d'[nom d'occupation] est-il :
1 permanent?
2 temporaire? (Passez a JVO_Q200)
(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)
Passez a JVO_Q210

JVO_E190 Veuillez préciser si 'emploi vacant est permanent ou temporaire.
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Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q190 =
NONREPONSE.

JVO_Q200 Cet emploi vacant est-il saisonnier?
1 Oui
2 Non

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez a JVO_Q210

JVO_E200 Veuillez répondre a la question en précisant si I'emploi vacant est
saisonnier.
Régle : Déclenchez une vérification avec over‘rissemen}&_QQOO =
NONREPONSE.
JVO_Q210 Au Ter [mois de référence], depyis comiai e temps tentiez-vous de
pourvoir I'emploi vacant d . upation]2
1 Moins de 15 JO)Q v
2 15029 ours Q.
3 30459 jo
4 60 o
5 &%& lus
6 te onsfonf
(Ne so|f efu nf pas
per
Q&o J&
JVO_E210 Q ondre d la guestion sur la durée du recrutement pour
' acant.
Regle : %clenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q210 =
\ ONREPONSE.
JVO_Q220 Q ?“ Quel est le niveau de scolarité minimal recherché pour I'emploi

vacant de/d'[nom d'occupation] 2

S
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JVO_E220

Régle :

JVO_Q230A

JVO_E230A

Regle :

JVO_Q2308

e

1 Aucune scolarité
minimale recherchée

2 Diplédme d'études
secondaires ou I'équivalent

3 Certificat ou dipldme
d’apprenti ou d'une école de
métiers

4 Certificat ou dipldme
d'un college, d'un cégep ou
d'un autre établissement
d’enseignement non universitaire
5 Certificat ou dipldme
universitaire inférieur au

baccalauréat Q~
6 Baccalauréat @

7 Diplébme ou certificat &
universitaire supérieur au Q~

baccalauréat

(Ne sait pas, Refus ne sont pas

permis) QQ
Passez a JVO Q27O

Veuillez repond ues e niveau de scolarité minimal

NONRE

Par Q&de postes vacants] emplois vacants de/d'[nom
cupo@ mbien sont :

recherché pou |0|
Déclen@g véri ion avec avertissement si JVO_Q220 =

a
Mns date de cessation d'emploi déterminée. Inclure les postes
seignants permanents.

_|_]1_]_] Nombre d’emplois vacants
(MIN : 0)

(MAX : 9 999)

Entier

(Ne saif pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez & JVO_Q230B

Veuillez fournir une réponse au nombre d'emplois vacants qui sont
permanents ou temporaires.

Déclenchez une vérification avec avertissement .

Parmi les [nombre de postes vacants] emplois vacants de/d'[nom
d'occupation], combien sont :

temporaire?
c.-a-d. avec une date de cessation d'emploi déterminée ou une
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entente concernant la durée de la période d'emploi (emplois
saisonniers, occasionnels, femporaires).

|_]_I_|_] Nombre d'emplois vacants
(MIN : 0)

(MAX : 9 999)

Entier

Ne sait pas, Refus

JVO_E230B La somme des emplois vacants permanents et temporaires
(ADT_SumPermTemp) n'est pas égale au nombre d'emplois vacants
(ADT_NBJV_OF) pour cette profession. Veuillez vérifier et corriger une
de ces réponses, puis sélectionner Suivant.

Régle : Déclenchez une vérification avec avertissement . @2

JVO_C240 Si JVO_Q2308B > 0, passez & JVO_Q240.

Sinon, passez & JVO_Q250.
JVO_Q240 Parmi les emplois vacants @] Q mblen sont saisonnierse
[
(MIN : 0)
(MAX : 999)
Entier
(Ne sait p i: ons
permis
Pas o JV @60
JVO_E240 @unle une réponse au nombre d'emplois vacants qui sont
O is% ;
Regle : Q I\ehchez une vérification avec avertissement si JVO_Q240 =
Q/ NREPONSE.
JVO_E240B Q\ % Le nombre d'emplois vacants saisonniers est plus grand que le nombre
O ?‘ rapporté pour les emplois vacants temporaires. Veuillez réviser et
C) Q corriger une de ces réponses, puis sélectionner Suivant.

Régle : @ Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q240 >
JVO_Q230B.

JVO_Q250 Au 1er [mois de référence], depuis combien de temps tentiez-vous de
pourvoir les [nombre de postes vacants] emplois vacant de/d'[nom
d'occupation]?
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JVO_E250

Régle :

JVO_Q260

JVO_E260

Regle :

JVO_Q270

Qﬂéf@

AIDE SUR L'ECRAN : Si plusieurs réponses sont possibles, veuillez
rapporter I'emploi vacant avec la durée la plus longue.

Moins de 15 jours

15 a 29 jours

30 & 59 jours

60 & 89 jours

90 jours et plus

En recrutement constant
(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

o~ AN WN —

Passez a JVO_Q260

Veuillez répondre a la question sur la durée du re 2 nt pour les
emplois vacants.

Déclenchez une vérification avec avertiss ‘r si JVO_Q250 =
NONREPONSE.

Quel est le niveau de SCX mini gherché pour les [nombre de
postes vacants] empl ants nom d'occupation]2

niveau de scolgf@diech plus bas.

1 A@ sco@
mlnlmo
Wlo Tudes
sec aire Q‘equwolen‘r
Q C t ou diplébme
ap

pr d'une école de

AIDE SUR L'ECRAN ielusie@ re%onses sont possibles, rapportez le

\ ertificat ou dipléme
olleége, d'un cégep ou
n autfre établissement

\@ % enseignement non universitaire
5

Certificat ou diplébme
universitaire inférieur au
baccalauréat
6 Baccalauréat
7 Diplébme ou certificat
universitaire supérieur au
baccalauréat
(Ne saif pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez a JVO_Q270

Veuillez répondre a la question sur le niveau de scolarité minimal
recherché pour les emplois vacants.

Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q260 =
NONREPONSE.

Est-ce qu'une certification professionnelle ou autre est requise?
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AIDE SUR L'ECRAN : La certification professionnelle, également
appelée accréditation professionnelle, titre professionnel ou
certification de métiers ou de qualification, est une désignation
obtenue par une personne pour attester de sa capacité a effectuer
un fravail ou une tGche. Habituellement, la cerfification est obtenue
apres avoir réussi un examen testant les connaissances et les
compétences nécessaires pour effectuer un fravail. La certification est
généralement accordée par une association professionnelle ou un
organisme de certification.

Exemples : Enfraineurs personnels certifiés, comptables généraux
agréés, électriciens certifiés.

1 Oui Q~
2 Non @

(Ne sait pas, Refus ne sont pas &

permis) Q~

Passez o JVO_C280

JVO_E270 Veuillez répondre d la qu . sur [ @gce d'une certification pour
les emplois vacants dé %

Regle : Déclenchez une overhssemen‘r si JVO_Q270 =
NONREPONSE Q‘

JVO_C280 Si DV_NBJ@— @ 4 JVO_Q280A.
Sinon, Q

JVO_Q280A tle minimal d'expérience recherché pour I'emploi
Q& t de m d'occupation] 2

CRAN : Si plusieurs réponses sont possibles, rapportez le
'expérience recherché le plus bas.

\k I1_1_] annéefs)
\ IN:0)

Q % (MAX : 99.99)

O Q?” Décimal

(Ne saif pas, Refus ne sont pas

%@ permis)

Passez & JVO_Q280B

JVO_Q2808B Quel est le niveau minimal d'expérience recherché pour I'emploi
vacant de/d'[nom d'occupation] 2
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JVO_E280

Régle :

JVO_Q290

JVO_§290

AIDE SUR L'ECRAN : Si plusieurs réponses sont possibles, rapportez le
niveau d'expérience recherché le plus bas.

1 Aucune expérience de
fravail requise

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez a JVO_Q290

Veuillez répondre a la question sur le niveau minimal d'expérience
recherché pour I'emploi vacant.

Déclenchez une vérification avec avertissement si JV@%OA =
NONREPONSE et JVO_Q280B = NONREPONSE.

Par quels moyens tentez-vous de pourvoir I'e ,&oconf de/d'[nom
d'occupation]?2

AIDE SUR L'ECRAN : Selech@ QQL“ s'applique.

01 Relations pers
recommondoﬁons r
mformels

Affich
porTe ou vﬁnrﬁ%s
I’ emploce Q

freprise
ffichage,
ann d emplois en

0@ S SOCIAUX

ons de I'emploi ou
re ent dans les écoles, les
es et les universités

@Q Cenftres d'emploi ou site

eb du gouvernement

‘ % 08 Réseautage

professionnel, chasseurs de tétes
Q ou agence de placement
@ 09 Annonces dans les
% journaux
11 Autre - Précisez (Passez & JVO_S290)
(Ne saif pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez a JVO_R320

Par quels moyens tentez-vous de pourvoir I'emploi vacant de/d'[nom
d'occupation]?
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AIDE SUR L'ECRAN : Autre - spécifiez :

(80 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

JVO_E290 Veuillez répondre a la question sur les méthodes de recrutement pour
l'emploi vacant.

Régle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q290 =
NONREPONSE.
JVO_Q300A Quel est le niveau minimal d'expérience reche les [nombre
de postes vacants] emplois vacants de/d' [nom C upohon]e
AIDE SUR L'ECRAN : Si plusieurs réponses so sibles, rapportez le
niveau d'expérience recherc éNe plus 3
[_I_[.1_1_] année(s) Q
(MIN : 0) &
(MAX : 99.99) Q~
Décimal
(Ne sait p ’r as
permis)
Poss
JVO_Q3008B esf u mlnlmol d'expérience recherché pour les [nombre
p con‘rs] emplois vacants de/d'[nom d'occupation]?

O AJZ) LECRAN Si plusieurs réponses sont possibles, rapportez le
Q u d'expérience recherché le plus bas.

% 1 Aucune expérience de
?\ fravail requise

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

%@ Passez a JVO_Q310

JVO_E300 Veuillez répondre & la question sur le niveau minimal d'expérience
recherché pour les emplois vacants.

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q300A =
NONREPONSE et JVO_Q300B = NONREPONSE.

JVO_Q310 Par quels moyens tentez-vous de pourvoir les [nombre de postes
vacants] emplois vacants de/d'[nom d'occupation]?
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AIDE SUR L'ECRAN : Sélectionnez tout ce qui s'applique.

01 Relations personnelles,
recommandations, réseaux
informels

02 Affiche de postes d la
porte ou vifrine de
I'emplacement

03 Site Web de I'entreprise

04 Tableaux d'affichage,

annonces d’offres d’emplois en

ligne

05 Médias sociaux

06 Salons de I'emploi ou Q~
recrutement dans les écoles, les @
colleges et les universités &

07 Centres d'emploi ou site

Web du gouvernement Q‘

08 Réseautage O
professionnel, chasseurs de ‘% Q

ou agence de placeme 16 Q

09 Annonces da ré\ v

journaux \ Q.
11 Autre - Pré 's%z
(Ne sait pas, Rgé S%Q?

3

(Passez & JVO_S310)

permis)
Passez G O
JVO_S310 Par Is m Qﬁenfez-vous de pourvoir les [nombre de postes
Q&o ts] Iots vacants de/d'[nom d'occupation]?
O IDE S CRAN : Autre - spécifiez :
Lo\
@ \ @) espaces)
Q\ % (Ne sait pas, Refus ne sont pas
O Q ; permis)
JVO_E310 C) @ Veuillez répondre a la question sur les méthodes de recrutement pour
% les emplois vacants.
Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si JVO_Q310 =
NONREPONSE.
JVO_R320 Vous avez terminé les questions pour [nom d'occupation].
Si vous voulez revoir vos données pour[nom d'occupation], appuyez
sur le bouton Précédent situé en bas et a droite de cette page.
Si vous n'avez pas besoin de revoir vos données, appuyez sur le
bouton Retour au sommaire pour poursuivre.
Passez & JVO_R330
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JVO_R330 Voici le résumé de I'information que vous avez fournie.

Veuvuillez passer en revue cette information, et au besoin, appuyez sur
Précédent au bas de la page pour faire des modifications.

[nom d'occupation]

Nombre d’emplois vacants : [Nombre total des postes vacants]
Niveau de scolarité minimum requis : [niveau de scolarité]
Certification requise : [certification professionnelle]

Expérience minimum recherchée : [niveau minimal d'expérience]
Temps plein - Salaire le plus bas offert : [femps plein salaire offert]
Temps plein - Fréquence du versement du salaire : [fréquence du
versement]

Temps plein - Heures minimum prévues : [heures rapportées]
Temps partiel - Salaire le plus bas offert : [temps por‘ri@gire offert]
Temps partiel - Fréquence du versement du salaired lfrdquence de
versement]

Temps partiel - Heures minimum prévues : [heQir pportées]

Passez a JVO_END s QO
JVO_END \C) Q
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Postes vacantes fin (JVE)

JVE_BEG Variables externes requises :

JVE_Q10 Selon nos données, I'activité principale de cette entreprise ou
organisation qui génére généralement la plus grande partie du
revenu est classifiee comme :

[classification SCIAN]

Est-ce exacte

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appuyez sur le bouton d'gi Aide) pour
plus de renseignements, incluant des détails sur | ication ci-
dessus.

1 Oui, il s'agit de l'activité (Poss@ZVE_END)
principale.
2 Non, cette descrip ez & JVE_Q20)

n'est pas applicable.
(Ne sait pas, Refus ne s@os 2 ?“

permis) v
Passez & JVE_ @ OQ
Aide-spécifique a la question : #{NAICS_DQ@
n

La desci au dossi§r pour cette activité provient du Systeme de classification
des x s d érique du Nord (SCIAN). Cette base de données contient un

namMbig imité assifications d'activités. Les classifications au dossier peuvent étre
icabl rgette entreprise ou organisation, méme si ce n'est pas exactement

mev\ oulez décrire I'activité principale de cette entreprise ou organisation.

O

icable, et qu'elle décrit I'activité principale économique qui génére
ﬁn alement le plus de revenus pour cette entreprise ou organisation.
\@ n sélectionnant Non, cette description n’est pas applicable, vous indiquez que
cette description n'est pas applicable en tant qu’activité principale ou secondaire
pour cette entreprise ou organisation. Vous aurez la possibilité de décrire I'activité

principale de cette entreprise ou organisation, ainsi que sélectionner une
classification appropriée.

JVE_E10 %@ Veuillez répondre a cette question.

En &&i}nnonf Ovui, il s’agit de I'activité principale, vous indiquez que la description
e@p 1

P
RAY

Regle : Déclenchez une vérification avec avertissement si MBA_Q10 =
NONREPONSE.
JVE_QI15A Est-ce que l'activité principale de cette entreprise ou organisation qui

génére généralement la plus grande partie du revenu, a déjd été
classifiee comme: [classification SCIAN]2
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JVE_E15A

Regle :

JVE_Q15B

JVE_E15B
Regle :

JVE_QI15C

JVE_Q20A

O

O 8

1 Oui (Passez & JVE_Q15B)
2 Non (Passez a JVE_Q15C)
(Ne sait pas, Refus ne sont pas

permis)
Nul passez & JVE_Q40
Veuillez répondre Oui ou Non d cette question.

Déclenchez une vérification avec avertissement si MBA_Q20 =
NONREPONSE.

Quand a eu lieu le changement de I'activité principale?

Date Q/Q‘

Exemple : AAAA-MM-JJ Q/S

Pa
(8 espaces) Q\(
(Ne sait pas, Refus ne 2 ?‘

permis)
Veuillez répon e‘r’r esfion.
Déclené Q ion avec avertissement si MBA_Q30 = VIDE.

escription bréve, mais précise de I'activité

Veui
princi Ie% entreprise ou organisation.

’ogi @ principale activité économique (qui génére
ent la plus grande partie du revenu).

Q & Fobnconon de céréales ou Magasin de chaussures ou

NN

O<2 QY

K

veloppement de logiciels.

(120 espaces)

(Ne saif pas, Refus ne sont pas
permis)

Nul passez a JVE_QS50A

Appuyez sur le bouton Rechercher ci-dessous.

Cecirecherchera dans une base de données la classification qui
correspond le mieux & la description fournie. Si vous le souhaitez, vous
pouvez filtrer les résultats de la recherche en sélectionnant d'abord le

secteur d'activité de cette entreprise ou organisation.

Sélectionnez le secteur de cefte enfreprise ou organisation (optfionnel)
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01 Exploitation agricole ou
forestiere

02 Entreprise de
constfruction ou enfrepreneur
générall

03 Fabricant

04 Grossiste

05 Détaillant

06 Fournisseur de fransport
de marchandises ou de
voyageurs

07 Fournisseur de produits

de placement, d'épargne ou

d'assurance Q~
08 Agence immobiliere, @
courtage immobilier our &
entreprise de location

09 Fournisseur de services Q‘
professionnels, scientifiques ou O

techniques

10 Fournisseur de so, @

santé ou services soci

11 Restaurant, fel Q.

motel ou autre étdli

d'hébergeme
12 Autr

(Ne sait p
permis

Pasdeag JV Q@B

JVE_E20A ullle une description bréve de l'activité principale de cette
n’rr p u organisation, puis appuyez sur le bouton Rechercher
her une liste de classifications potentielles.
Regle : Q %clenchez une vérification avec avertissement si MBA_Q50A =
\ % PONSE et MBA_Q50B = NONREPONSE.
JVE_Q20B OQ Q?‘ Appuyez sur le bouton Rechercher ci-dessous.

C) @ Cecirecherchera dans une base de données la classification qui
correspond le mieux & la description fournie. Si vous le souhaitez, vous
pouvez filtrer les résultats de la recherche en sélectionnant d'abord le
secteur d'activité de cette entreprise ou organisation.

Mots clés de recherche

(?9 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas

permis)

Passez & JVE_Q50B
JVE_E20D Veuillez sélectionner la classification qui correspond le mieux &
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Regle :

JVE_E20E

Regle :

JVE_Q30A

JVE_E30A

Régle :

JVE_Q30B

JVE_Q30C

&
N

QO \S&\n

I'activité principale de cette entreprise ou organisation ou effectuez
une nouvelle recherche si aucun de ces résultats ne s'applique. Si
vous ne I'avez pas encore fait, appuyez sur le bouton Rechercher
pour afficher une liste de classifications potentielles.

Déclenchez une vérification avec avertissement si MBA_Q50B =
REPONSE et MBA_Q50A = NONREPONSE.

Veuillez fournir une description breve de I'activité principale de cette
entreprise ou organisafion, puis appuyez sur le bouton Rechercher
pour afficher une liste de classifications potentielles.

Déclenchez une vérification avec avertissement si MBA_Q50A =
NONREPONSE et MBA_Q50B = NONREPONSE.

Statistique Canada peut devoir communiquer ov% ersonne qui a
rempli ce questionnaire pour obtenir de plus on& nseignements.

Est-ce que [personne & contacter] est la d&ure personne a
contacter?

1 Oui O gez a JVE_Q40A)
2 Non ,Q ssez & JVE_Q30B)

(Ne sait pas, Refus nvo\n pas

cette enquéte.

permis) § 2
Veuillez indigéatsi eﬁ&%sonne est la meilleure personne avec qui
communi onc

z

Décl une vexification avec avertissement si JVE_Q30A =
NO N @

Qii est I% eure personne a contacter au sujet de ce
ue Ti&ﬁq re¢

(50 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez a JVE_Q30C

Qui est la meilleure personne a contacter au sujet de ce
questionnaire?

Nom de famille :
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(50 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez  JVE_Q30D

JVE_Q30D Qui est la meilleure personne & contacter au sujet de ce
questionnaire?

Titre :

(50 espaces) &@Q‘
Q.

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez & JVE_Q30E s QQ
JVE_QS0E Qui est la meilleure pe(gQ\ QL& acter au sujet de ce

questionnaire?

Adresse e|ec@_$ OQ"

AIDE SU%S:QA Q@ple utilisateur@exemple.gov.ca

espac

e so@ Refus ne sont pas

per

@Q 6& ez & JVE_Q30F
Q\ % Veuillez fournir 'adresse courriel de la personne & contacter.
O Q E Déclenchez une vérification avec avertissement si JVE_QS30E =

Régle :
C) Q/ NONREPONSE.

JVE_E30E
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JVE_QQ30F Qui est la meilleure personne & contacter au sujet de ce
questionnaire?
Numéro de téléphone (incluant l'indicatif régional) :
AIDE SUR L'ECRAN : Exemple : 123-123-1234
(50 espaces)
(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)
Passez a JVE_Q30G
JVE_Q30G Qui est la meilleure personne & contacter au suje @i
questionnaire?
Numéro de poste (s'ily a lieu) : Oz
fa\ AQ
(50 espaces) \\J \(
(Ne sait pas, Refus t pc1sQ~
permis) é Q~
Passez & J\§Tﬁ OO
JVE_Q30H Qui es eilleu@ersonne a contacter au sujet de ce
quesk ireQ~
Qﬁséro%%écopieur (incluant l'indicatif régional) :
OQID URM.'ECRAN : Exemple : 123-123-1234
T
\@ %\(-B'O espaces)
Q ?\ (Ne sait pas, Refus ne sont pas
C)O Q permis)
s@ Passez a JVE_Q40A
JVE_Q40A Combien de temps a-t-il fallu pour remplir ce questionnaire?
Heures
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AIDE SUR L'ECRAN : Inclure le temps passé & recueillir linformation
nécessaire.

[_]_]
(MIN : 0)
(MAX : 95)
Entier

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez d JVE_Q40B

JVE_Q40B Combien de temps o-t-il fallu pour remplir ce quesﬁo@e?

Minutes /&

AIDE SUR L'ECRAN : Inclure le temps passé 2 veillir l'information
nécessaire. s Q
1| O Q

(MIN : 0) &
(MAX : 95)

Enfier $
(Ne sait pas, }Qas e

perm|s)

Poss% E?
JVE_Q50B §i§ sollici 0s commentaires a propos de ce questionnaire.

fisti odo examine tous les commentaires.

Bs.espoces)

\@ Ne sait pas, Refus ne sont pas
Q v permis)

Passez  JVE_END

JVE_Q60A %@ Est-ce que vous consentez au partage de vos renseignements avec
votre organisme statistique provincial ou territoriale

1 Oui

2 Non

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)
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JVE_Q60B Est-ce que vous consentez au partage de vos renseignements avec
Emploi et Développement Social Canada?

1 Oui

2 Non

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

JVE_END
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